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[Arbejdsministeren]

8 om forstehjelp, brandbekempelse m.v., arti-
kel 9 om arbejdsgiverens forpligtelser i ovrigt,
artikel 10 om underretning af arbejdstagerne,
artikel 11 om hering af arbejdstagerne og dis-
ses medbestemmelsesret og artikel 12 om op-
leering af arbejdstagerne. Artikel 6, stk. 1 og 2,
har felgende ordlyd:

»Artikel 6.
‘Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser.

~ 1. Som et led i arbejdsgiverens ansvar tref-
fer denne de nedvendige foranstaltninger til
beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed, herunder aktiviteter til forebyggelse
af erhvervsbetingede risici, til oplysning og til
oplering samt tilretteleggelse af en ordning og
tilvejebringelse af de nedvendige midler.

Arbejdsgiveren skal drage omsorg for, at
disse foranstaltninger tilpasses for at tage hen-
syn til endrede omstendigheder, og soge at
forbedre de eksisterende forhold.

2. Arbejdsgiveren iverkseetter de i stk. 1, for-
ste afsnit, naevnte foranstaltninger p4 grundlag
af folgende generelle forebyggelsesprincipper:
a) forhindring af risici
b) evaluering af risici, som ikke kan forhindres
¢) bekampelse af risici ved kilden
d) tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig

for s vidt angar udformningen af arbejds-

pladsen samt valg af arbejdsudstyr og ar-
bejds- og produktionsmetoder, i serdeles-
* hed med henblik pé at begraense monotont
arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at
- mindske virkningerne af sddant arbejde pa

‘helbredet
e) hensyntagen til den tekniske udvikling
f) udskiftning af det, der er farligt, med noget,

. der er ufarligt eller mindre farligt

g) -planlegning af forebyggelsen for at gore

"~ den til en sammenhzngende helhed, inden
for hvilken forebyggelsen omfatter teknik,
tilrettelaeggelse af arbejdet, arbejdsforhold,
sociale relationer og pavirkning fra faktorer
i arbejdsmiljeet

h) vedtagelse af foranstaltninger til kollektlv
beskyttelse frem for foranstaltninger til in-
dividuel beskyttelse

i) hensigtsmassig instruktion af arbejdstager-
ne.«

Efter artikel 5, stk. 1, har arbejdsgiveren
pligt til at sikre arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed i alle forhold, der er forbundet med

arbejdet, og efter artikel 4, stk. 2, skal med-

lemsstaterne navnlig pése, at der sikres fyldest-

gorende kontrol og tilsyn,

"Direktivet er planlagt gennemfort i dansk ret
ved en bekendtgorelse om arbejdets udferelse,
der erstatter bekendtgerelse nr. 323 af 7. juli
1983, men som overtager en raekke af denne
bekendtgerelses bestemmelser.

- Det fremgar af henvendelserne til Direkto-

ratet for Arbejdstilsynet fra LO og FTF, at det

er disse-organisationers opfattelse, at artikel 6,

stk. 2, gennemfares ved flere forskellige para-

graffer i udkastet til bekendtgerelse, og at disse
foranstaltninger fremtreéder som krav til ar-
bejdsgiveren, men at dette ikke geelder artikel

6, stk. 2, litra d, der gennemfoares ved bekendt-

gorelsens § 9, der ikke er formuleret som en

forpligtelse for arbejdsgiveren. I henvendelsen
fra FTF er det endvidere anfort, at bekendtgo-
relsens § 9 adskiller sig fra de evrige bestem-
melser ved ikke at vare strafsanktioneret.

Bekendtg«arelsesudkastets § 9 har folgende
formulering:

»§ 9. Ved udforelsen af arbe]det skal det til-
strebes,

1) at ensidigt belastende arbejde, som medfe-
rer fare for fysisk eller psykisk helbredsfor-
ringelse pa kort eller lang sigt, undgas eller
begrenses,

2) at arbejdstempoet er siledes, at det ikke
medforer fare for fysisk eller psykisk hel-
bredsforringelse pa kort eller lang sigt,

3) at isoleret arbejde, som kan medfore fare
for psykisk helbredsforringelse, undgas el-
ler begrenses. «

Bekendtgerelsesudkastet indeholder i bilag

3 en gengivelse af direktivets artikel 6, stk. 2,

med overskriften »generelle forebyggelses-

principper«. Bekendtgerelsen indeholder en

henvisning til dette bilag i § 4, stk. 2 og stk. 4.

Efter stk. 2 skal en arbejdsgiver foretage en

planlzegning og tilretteleggelse af arbejdet un-

der hensyntagen til de forebyggelsesprincip-

per, der er angivet i bilag 3. § 4, stk. 4, har fol-

gende ordlyd:
»Stk. 4. P4 grundlag af den efter stk..2 fore-
tagne vurdering treeffer arbejdsgiveren de
foranstaltninger, som er nedvendige, jf. de
angivne forebyggelsesprincipper i bilag 3.
Iverkseettelsen skal ske, inden arbejdet pa-
begyndes.«



