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Ved en nedsættelse af lagerniveauet ville la- 
geromkostningerne kunne reduceres. 

Afstemning: 

Lovforslaget vedtaget enstemmigt med 120 
stemmer (S, KF, V, SF, FP, CD, RV og KRF). 

L 44 
Forslag til lov om forbud mod anvendelse af 

genetiske test ved ansættelser og ved tegning af 
pensioner og forsikringer. 

Af arbejdsministeren (Kirkegaard). 

Fremsat skr 8/1092 FF 155 
Lovf som fremsat Till.A 1277 
1. beh 29 11092 FF 1108 

Udvalgsberetning 9/9 93 . . . . .  Till.B 3505 

Ordførere: (l.beh) Jan Petersen (S), Grethe 
Fenger Møller (KF), Peter Hansen-Nord (V), 
Lilli Gyldenkilde (SF), Tom Behnke (FP), Due- 
toft (CD) og Glønborg (KRF). 

Efter I.beh henvist til Arbejdsmarkedsudval- 
get (AMU). 

Resumé: 

Lovforslaget indeholdt et forbud mod at bru- 
ge genetiske test ved ansættelser og ved tegning 
af pensioner og forsikringer. En genetisk test 
blev defineret som en direkte analyse af det så- 
kaldte DNA, der findes i alle kroppens kerne- 
holdige celler, og som registrerer cellernes 
struktur og funktion. 

Lovforslaget gav arbejdsministeren to mulig- 
heder for at dispensere fra forbuddet: Dels når 
det var nødvendigt for at sikre arbejdsmiljøet, 
dels når der var tale om personer som piloter, 
skibsførere og lign., hvor en særlig lidelse ville 
kunne medføre en fare for passagerer. 

Baggrund: 

Lovforslaget var en genfremsættelse af lov- 
forslag nr. L 272 fra sidste folketingsår, jf. År- 
bog & Registre 1991-92 side 208. 

Lovforslaget blev under udvalgsbehandlin- 
gen behandlet sammen med lovforslag nr. L 
181, der blev fremsat af SF og havde samme ti- 
tel, jf. nedenfor. 

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg afholdt 
den 24. maj 1993 en høring om brugen af gene- 

tiske test ved ansættelser og tegning af pensio- 
ner og forsikringer. På den baggrund afgav ud- 
valget i september 1993 en beretning over beg- 
ge lovforslag. Udvalget opfordrede heri ar- 
bejdsministeren til at nedsætte et udvalg, der 
skulle udarbejde et nyt lovforslag om proble- 
merne for arbejdsmarkedet. Derimod var der 
enighed om at udskille de forsikrings- og pen- 
sionsmæssige problemer. Det nye lovforslag 
skulle senest fremsættes i januar 1994. 

L 4 i  
Forslag til lov OBM ændring af lov om arbejds- 

formidling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 
(Ændring af reglerne OBllB varsling rn.v. i forbin- 
delse med større virksomhedslukninger). 

Af arbejdsministeren (Kirkegaard). 
Tilbagetaget 11/2 93 FF 5439. Bortfaldet. 

Fremsat skr 8/1092 . . . . . . . . . .  FF 157 
Lovf som fremsat . . . . . . . . . . . .  Till.A 1289 
l.beh29/1092 . . . . . . . . . . . . . .  FF 1119 

Ordførere: (l.beh) Bakholt (S), Pia Christ- 
mas-Møller (KF), Helge Sander (V), Lilli Gyl- 
denkilde (SF), Tom Behnke (FP), Duetoft (CD) 
og Glønborg (KRF). 

Efter l.beh henvist til Arbejdsmarkedsudval- 
get (AMU). 

Resumé: 

Ifølge lovforslaget skulle arbejdsgiveren i til- 
fælde af større virksomhedslukninger indlede 
forhandlinger med lønmodtagerne på virksom- 
heden senest 21 dage før, arbejdsgiveren varsle- 
de afskedigelserne over for arbejdsmarkeds- 
nævnet. Videre måtte afskedigelserne tidligst få 
virkning 8 uger efter, at varslingen var sendt til 
arbejdsmarkedsnævnet. 

Endelig skulle en arbejdsgiver, der undlod at 
varsle over for arbejdsmarkedsnævnet, i tilfæl- 
de af virksomhedens ophør yde en godtgørelse 
svarende til lønnen i en periode på 8 uger fra 
opsigelsestidspunktet. 

Baggrund: 

Det fremgik af de skriftlige bemærkninger til 
lovforslaget, at regeringen ved fremsættelse af 
lovforslaget indfriede sin forpligtelse efter 
dagsorden nr. D 29 af 28. januar 1992 fra folke- 
tingsåret 1991-92. Med hensyn til indholdet af 


