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Bilag til f. t. 1. vedr. luftfart 

2. Organisationens ansatte og de famili- 
emedlemmer, der er en del af deres husstand, 
skal nyde samme fritagelse fra forholdsregler 
til begrænsning af immigration og regler ved- 
rørende registrering af udlændinge, som gene- 
relt tildeles ansatte i sammenlignelige interna- 
tionale organisationer. 

3. (a) Organisationen skal under en inter- 
national krise give Organisationens 
ansatte og de familiemedlemmer, der 
er en del af deres husstand samme 
hjemsendelsesmuligheder som ansat- 
te i andre internationale organisatio- 
ner. 

(b) Bestemmelserne nævnt under pkt. a) 
ovenfor påvirker ikke de ansattes for- 
pligtelser over for Organisationen. 

4. Der må ikke fraviges fra bestemmelserne i 
denne paragrafs stk. 1 og 2, medmindre hensyn 
til almenvellets interesse, almenvellets sikker- 
hed og almenvellets sundhedstilstand retfær- 
diggør sådan fravigelse. 

5. Organisationens ansatte 
(a) fritages, bortset fra de afgifter, der pålæg- 

ges ydede tjenester, for told og afgifter ved 
indførsel af deres personlige ejendele, løs- 
øre og andre husholdningsgenstande, som 
ikke er er nye, og som de medbringer hjem- 
mefra, når de første gang bosætter sig i på- 
gældende territorium, og ved udførsel af 
disse samme genstande og løsøre, når de 
forlader tjenesten; 

(b) kan ved tiltrædelse af tjeneste i en hvilken- 
somhelst kontraherende parts territorium 
toldfrit indføre deres private bil for en 
midlertidig periode og derefter, dog ikke 
senere end ved ophør af deres tjenestepe- 
riode, gen-udføre samme bil toldfrit, dog i 
begge tilfælde under forbehold af de be- 
stemmelser, der skønnes nødvendige i 
hvert enkelt tilfælde af den berørte parts 
regering; 

(c) nyder fuld immunitet med hensyn til deres 
officielle papirer og dokumenter. 

6. De kontraherende parter har ikke pligt til 
at privilegere deres egne statsborgere som an- 
ført i stk. 5,a) og b). 

7. Udover de privilegier, fritagelser og mu- 
ligheder, der indrømmes Organisationens an- 

satte, nyder generaldirektøren for Agency rets- 
lig immunitet med hensyn til handlinger, her- 
under mundtlige såvel som skriftlige, som han 
udfører under udøvelsen af sine hverv; denne 
immunitet gælder ikke for færdselsforseelser 
eller for skade forvoldt af et motorkøretøj, der 
tilhører eller føres af ham. 

8. De berørte regeringer skal tage alle nød- 
vendige forholdsregler for at sikre uhindret 
overførsel af nettolønninger. 

Artikel 23 

De kontraherende parters repræsentanter 
nyder fuld immmunitet med hensyn til deres 
officielle papirer og dokumenter, når de udfø- 
rer deres hverv, samt når de er på rejse til og 
fra et mødested. 

Artikel 24 

Som følge af dens egen sociale sikringsord- 
ning fritages Organisationen, Generaldirektø- 
ren og Organisationens ansatte for bundne 
indskud i nationale sociale sikringsordninger, 
uden præjudice for de ordninger mellem Orga- 
nisationen og de kontraherende parter, der be- 
står ved ikrafttrædelse af den protokol, der 
blev åbnet for undertegnelse i 1981 i Bruxelles. 

Artikel 25 

1. Organisationens ansvar i kontraktforhold 
bestemmes af den lovgivning, der finder an- 
vendelse på vedkommende kontrakt. 

2. Med hensyn til ansvar uden for kontrakt- 
forhold betaler Organisationen erstatning for 
skade forvoldt ved uagtsomhed af dens institu- 
tioner eller dens ansatte under udøvelse af de- 
res hverv, for så vidt som skaden kan tilskrives 
dem. Den foregående bestemmelser udelukker 
ikke retten til anden erstatning efter de kontra- 
herende parters nationale lovgivning. 

Artikel 26 

1. (a) Organisationens anlæg er ukrænkeli- 
ge. Organisationens ejendom og akti- 
ver skal fritages for enhver form af 
beslaglæggelse, ekspropriation eller 
konfiskation. 

(b) Organisationens arkiver og alle dens 
officielle papirer og dokumenter er 
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