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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors laget  

Almindelige bemærkninger til lovforslaget 

Lovforslaget har til formål at sikre, at dansk for- 
svar fortsat kan leve op til den internationale situ- 
ation, der stiller krav om et øget dansk engagement i 
løsningen af opgaver som fx konfliktforebyggende, 
fredsbevarende, fredsskabende, humanitære og an- 
dre lignende opgaver for internationale organisatio- 
ner. 

Forsvarets bidrag til løsning af internationale op- 
gaver sker bl.a. gennem udsendelse af enheder og 
enkeltpersoner. 

Det udvidede engagement i udlandet øger behovet 
for personel med rådighedskontrakt med henblik på 
eventuel udsendelse. Lovforslaget tilsigter derfor 
endvidere, at personel med rådighedskontrakt ved 
Den Danske Internationale Brigade mv. i overens- 
stemmelse med regeringens eller Folketingets beslut- 
ning om dansk deltagelse i internationale opgaver 
kan frigøres fra arbejdsmarkedet, uddannelse m.m. 
med kort varsel og efter endt udsendelse vende tilba- 
ge hertil. Arbejdsgivere, der i sådanne tilfælde an- 
sætter en ledig som vikar, vil kunne opnå løntilskud i 
henhold til gældende regler. 

Finansministeren har tidligere henstillet, at den 
materielle lovgivning ved tekstanmærkninger på 
Forsvarsministeriets finanslovsafsnit minimeres. Det 
foreslås derfor endvidere, at en række lovhjemler, 
der er optaget som tekstanmærkninger på Forsvars- 
ministeriets finanslovsafsnit, samtidig overføres til 
lov om forsvarets personel og som konsekvens heraf 
også til lov om hjemmeværnet, idet lov om forsvarets 
personel ikke omfatter personel i hjemmeværnet. 
Hjemmeværnspersonellets opdeling, uddannelse, 
pligter mv. er fastsat i lov om hjemmeværnet. Loven 
pålægger ikke hjemmeværnspersonellet samme pligt 
til at forrette tjeneste i udlandet som fastsat i lov om 
forsvarets personel. Overførslen omhandler tekstan- 
mærkningerne nr. 51, 52 og 53 til finanslovens § 12. 
Forsvarsministeriet, hvorefter forsvarsministeren 

dels kan yde udetillæg til udsendt personel, dels kan 
fastsætte lønnen mv. til indkaldt værnepligtigt perso- 
nel samt yde erstatning til personel ved FN-styrker 
mfl. 

Lovforslaget vurderes ikke at medføre væsentlige 
økonomiske eller administrative konsekvenser. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. l 

Ifølge gældende § 1 i lov om forsvarets personel 
omfatter loven personel, der er ansat eller indkaldt 
til tjeneste i det militære forsvar bortset fra hjemme- 
værnet. Det vil sige, at personel i ministeriets depar- 
tement, Forsvarsministeriets Regnskabssekretariat, 
Forsvarsministeriets Fæstnings- og Natursekretariat, 
Farvandsvæsenet, Christiansø og Nyboder ikke er 
omfattet af loven. 

Det nye stk. 2 er nødvendigt som følge af, at hjem- 
melen til at oppebære udetillæg i tekstanmærkning 
nr. 51 til finanslovens § 12. Forsvarsministeriet om- 
fatter alt personel ansat inden for Forsvarsministeri- 
ets område. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til § 1, nr. 
4 vedrørende personellovens § 11, stk. 2. 

Til nr. 2 

Forsvarsministerens bemyndigelse til at fastsætte 
løn mv. til det indkaldte værnepligtige personel har 
hidtil været optaget i tekstanmærkning nr. 52 til fi- 
nanslovens § 12. Forsvarsministeriet. Efter forslaget 
bemyndiges forsvarsministeren bl.a. til at fastsætte 
regler for indeholdelse i den værnepligtiges løn til 
dækning af gæld til forsvaret -  herunder betaling for 
mistet udrustning, manglende tilbagebetaling af ud- 
betalt forskud og lignende. Bestemmelsen afløser så- 
ledes tekstanmærkning nr. 52, stk. 1, for så vidt an- 
går de indkaldte værnepligtige i forsvaret. 


