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de, fredsbevarende, fredsskabende, humanitere
og andre lignende operationer i udlandet, fx i
FN-, CSCE- eller NATO-regi. Bestemmelsen om-
fatter ogsd uddannelsessogende, der ved lovens
ikrafttreeden har indgéet eller senere indgér kon-
trakt med forsvaret om siddan udsendelse. Her-
med sker der en ligestilling af disse uddannelses-
segende.

Andringen medferer, at de serlige indtagter
ingen indflydelse fir p4 tildelingen af den trangs-
bestemte uddannelsesstotte. Disse indtaegter om-
fatter lon og skattepligtige tilleeg, som indtjenes
under udsendelser til udlandet, samt den serlige
godtgorelse og bonus, der udbetales ved kon-
traktudlgb, uanset om udsendelse har fundet
sted. Derimod omfatter undtagelsen ikke de ind-
taegter, der kommer til udbetaling i beredskabspe-
rioden og i forbindelse med indkommanderinger
til evelser og uddannelser mv., og som svarer til
de indtegter, andet personel af reserven med ra-
dighedskontrakt oppeberer.

Til § 4

Det er regeringens opfattelse, at dansk delta-
gelse i internationale opgaver er af vital sam-
fundsmassig betydning. En siddan deltagelse for-
udsa®tter imidlertid, at raddighedspersonellet med
kort varsel kan frigeres fra et civilt ansattelsesfor-
hold. Personer, der ved kontrakt med forsvaret
stiller sig til radighed for FN-tjeneste mv., ber
derfor sikres adgang til fraveer samt beskyttelse
mod afskedigelse. Regeringen finder dog, at en
sddan ordning ber udformes under hensyntagen
til arbejdsgiverne. P4 denne baggrund har rege-
ringen valgt at udvide anvendelsesomradet for
lov nr. 148 af 17. april 1985 om varnepligtsorlov,
sdledes at ordningen udformes under iagttagelse
af denne lovs principper.

Til nr. 1

Andringen af lovens navn er en folge af udvi-
delsen af dennes anvendelsesomrade.

Tilnr. 2

I konsekvens af udvidelsen af lovens anvendel-
sesomrédde foreslds loven fremefter inddelt i 4 ka-
pitler.

Tilar. 3

Forslaget udvider lovens hidtidige anvendel-
sesomréde til tillige at omfatte lenmodtagere, der
ved kontrakt med forsvaret stiller sig til radighed
for FN-tjeneste mv.

Forslaget i § 1, litra a, er identisk med lovens
hidtidige § 1.

Forslaget i § 1, litra b, indebeerer, at lovens an-
vendelsesomrade udvides til at omfatte lanmod-
tagere, der ved kontrakt med forsvaret stiller sig
til rddighed for FN-tjeneste mv. i uafbrudt fort-
settelse af varnepligtstjenesten.

Forslaget i § 1, litra c, udvider lovens regler til
at omfatte ovrige lenmodtagere, der ved kontrakt
med forsvaret stiller sig til radighed for FN-tjene-
ste mv. Loven omfatter siledes tillige kvinder, der
som forudseetning for at kunne forrette FN-tjene-
ste mv. gennemgdar en militeer uddannelse svaren-
de til den forste samlede tjeneste for vaernepligti-
ge og pd samme vilkar som disse. Det er herved
forudsat, at rddighedskontrakten for de pagel-
dende kvinder udformes pé en sddan made, at er-
hvervelsen af den fornedne militeere uddannelse
er en del af aftalen. Lovens regler finder efter den-
ne bestemmelse anvendelse, nar lenmodtageren
ved kontraktindgdelsen i mindst 9 maneder vil
have veeret ansat i samme virksomhed i mindst 15
timer ugentlig, og arbejdsgiveren underrettes om
kontraktindgaelsen.

Til nr. 4

I konsekvens af udvidelsen af lovens anvendel-
sesomréde samles reglerne om vearnepligtige lon-
modtagere i et selvsteendigt kapitel 2.

Tilor. 5

Forslagets bestemmelser i lovens kapitel 3 er
nye og folger af den forudsatte fleksible anvendel-
se af danske styrker til internationale opgaver.

Forslaget til § 11a indeberer i lighed med § 4,
at lonmodtageren pélegges en underretningsfor-
pligtelse over for arbejdsgiveren om tidspunkt for
indkaldelsen. Eksempelvis forudsattes danske
styrker at kunne indsattes med endog meget kort
varsel, hvorfor der fordres et hejt beredskab. Det
vil ikke altid veere muligt at give et varsel pd 4
uger eller derover forud for indkaldelse. Det fore-
slds, at lenmodtagere, der indkaldes med mindre
end 4 ugers varsel, uden ugrundet ophold skal un-
derrette arbejdsgiveren herom. Forslaget indebee-
rer imidlertid, at fraver i medfer af kontrakten
med forsvaret betragtes som lovligt forfald for
lenmodtageren, der ikke er omfattet af lovens § 1,
litra b og c. Lenmodtageren gives herved ret til
fraveer, men ikke krav pa tilbagevenden til arbej-
det.

Forslaget til § 11 b indeberer, at reglerne for
vaernepligtige lonmodtagere i alt vasentligt tillige



