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vil vaere geeldende for lenmodtagere, der ved kon-
trakt med forsvaret stiller sig til radighed for FN-
tjeneste mv. Dette betyder, at de pidgzldende har
ret til fraveer, og at de ikke kan afskediges, fordi
de udnytter retten til fraveer.

Til§s

Bestemmelsen skal sikre uddannelsessogende,
der stiller sig til radighed for FN-tjeneste mv., en
tilsvarende adgang til orlov som den, der gaelder
for lonmodtagere. Personkredsen, der vil fa ad-
gang til fraveer fra uddannelsen, vil forst og frem-
mest veere personel, der ved kontrakt med forsva-
ret har stillet sig til rddighed for FN-tjeneste mv.
Der forudses endvidere behov for udsendelse af
serlige specialister, fx tolke mfl., der indgar aftale
om udsendelse til FN-tjeneste mv. uden forudga-
ende radighedskontrakt. Sidanne specialister
samt personel, der udsendes efter -de hidtidige
ordninger, er ligeledes omfattet af bestemmelsen.

De uddannelser og den undervisning, der er
omfattet af bestemmelsen, er uddannelser og un-
dervisning, som er oprettet ved eller i henhold til
lov inden for Undervisningsministeriets omrade.
Desuden vil det fremover veaere en betingelse for
at godkende private uddannelser som stetteberet-
tigede til statens uddannelsesstotte, at udbyderne
af uddannelserne accepterer at vaere omfattet af
denne fraversordning,.

I en rekke uddannelser indgir der praktikud-
dannelse og andre former for praktikophold bade
med-og uden len. Disse former for praktikuddan-
nelse er en integreret del af uddannelsen, og der-
for ber der veere samme adgang for fraveer som i
den gvrige del af uddannelsen, men der vil selv-
folgelig ikke blive betalt lon i fraversperioder. I
de egentlige vekseluddannelser med uddannel-
sesaftale, hvor der veksles mellem skoleundervis-
ning og praktikuddannelse, som erhvervsuddan-
nelserne og landbrugsuddannelserne, har uddan-
nelsen imidlertid i den grad karakter af et s&d-
vanligt ansettelsesforhold, at de ber folge de al-
mindelige regler for lenmodtagere, og derfor fore-
slas reglerne i lov om vaernepligtsorlov i stedet
anvendt, jf. stk. 5. Fraver fra eventuelle skoleop-
hold under orlovsperioden vil som udgangspunkt
veere lovligt fraveer, og opnéelse af orlov i medfar
af loven om vearnepligtsorlov medferer, at virk-
somheden ikke vil kunne opsige eleven som folge
af fraveeret pa grund af FN-tjeneste mv., og at ele-
ven vil have ret til at genoptage praktikforholdet
og dermed uddannelsesforlobet, nér orloven ud-
lober. For s vidt angar de grundleggende social-

og sundhedsuddannelser inden for bistands-, ple-
je- og omsorgsomridet, der ogsé er vekseluddan-
nelser med uddannelsesaftale, geelder der det ser-
lige forhold, at uddannelsesaftalen altid vil vaere
indgdet med en offentlig myndighed, og derfor fo-
reslds det, at disse uddannelser felger adgangen
til fraveer efter denne bestemmelse.

Til stk.2 0g 3

Fravarsordningen foreslds gennemfort sadan,
at de uddannelsessegende sidéelgbende med deres
uddannelse eller undervisning kan deltage i evel-
ser o.lign, i op til en méned af undervisningséret.
Hvor der derimod bliver tale om egentlige udsen-
delser i typisk et halvt ar ad gangen, fir den ud-
dannelsessegende mulighed for orlov fra uddan-
nelsen eller tilsagn om optagelse pé et senere tids-
punkt, hvis uddannelsen eller undervisningen
endnu ikke er begyndt. Tildelt voksenuddannel-
sesstotte vil blive suspenderet indtil genoptagel-
sen af uddannelsen eller undervisningen.

Efter endt orlov har den uddannelsessogende
adgang til at vende tilbage til uddannelsen, hvis
den fortsat udbydes af institutionen. Hvis uddan-
nelsesordningen i mellemtiden er @ndret, og den
uddannelsessegende ikke kan tilbydes eventuelle
overgangsordninger, ma den uddannelsessegen-
de indplaceres bedst muligt efter den nye uddan-
nelsesordning. Det er udannelsesinstitutionen,
der har den endelige afgerelse af, hvor i uddan-
nelsesforlobet den uddannelsessogende skal be-
gynde igen. Dette geelder ogsa for praktikuddan-
nelse. Denne afgerelse indeholder en padagogisk
vurdering, idet der som n@vnt kan vere startet ny
uddannelsesordning. Desuden kan det vaere hen-
sigtsmaessigt, at den uddannelsessegende folger
uddannelseselementer igen, som blev afbrudt
som folge af udsendelsen, eller omvendt, at den
uddannelsessogende placeres lengere henne i
forlebet, hvis den uddannelsessegende fx har
fulgt fiernundervisning under udsendelsen.

Til stk. 4

Til visse uddannelses- og undervisningsforlab
er der knyttet deltagerbetaling, fx kan hejskole-
ophold uden elevstette koste ca. 6.000 kr. om ma-
neden. Det vil vare et negativt incitament til ud-
sendelse, hvis den uddannelsesspgende fortsat
skulle betale for et saidant ophold, som man ikke
kan folge pé grund af udsendelsen.,

Derfor foreslas der indfort en ret til framelding
sddan, at den uddannelsessogende kan fa tilbage-
betalt den del af deltagerbetalingen, der ikke er



