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laver en arbejdsfordelingsordning med frihed hver 4.
uge. Der bliver plads til 2 ekstra skraldemand. Men
det er sa et krav, at der udstedes frigorelsesattest til
disse to. Der er fortsat 2 personer, der star fuldt til ra-
dighed for arbejdsmarkedet og som, i modsatning til
eliers, nu har en reel mulighed for at bevare deres ar-
bejdsmeessige og faglige kvalifikationer.

Hertil kommer, at alle deltagerne i arbejdsforde-
lingsordningen stér til radighed for arbejde i deres
friperioder. Det betyder en ekstra mulighed for 4t f&
klaret smajobs, vikartjanser og lignende med folk,
der er vant til at arbejde. ‘

At tage fri 1 ud af 4 uger er selvsagt bare en mulig
made at lave arbejdsfordeling pa. Det kan ske oftere
eller sjeldnere, og det kan ogsa ske i form af 1 eller 2
hele fridage pr. uge. SF mener, det er pa tide at lempe
de meget restriktive regler, der gelder for arbejdsfor-
delingsordninger i dag. )

Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til de en-
kelte punkter, hvis praecise udformning forslagsstil-
lerne er villige til at drefte.

Bemcerkninger til de enkelte punkter

Ad 1 ‘

Der er tale om frivillige, aftalte arbejdsfordelings-
ordninger mellem parterne pa arbejdspladsen, ingen
kan tvinges med i en ordning. Det fasts®ttes, at ar-
bejdstiden skal nedszttes med hele dage eller uger.
Man kan altsd ikke nedsatte f.eks. den daglige ar-
bejdstid. Sker nedsettelsen i form af hele dage, kan
det hojst dreje sig om 2 dage pr. uge, sker det i form af
hele uger, kan det hgjst vaere hver 3. uge..

Ad2

P4 omrader, hvor arbejdslesheden i forvejen er
meget lav, er der ingen grund til at etablere arbejds-
fordelingsordninger. Omradet defineres fagligt (ved
faggruppe) og geografisk (ved arbejdskraftsopland).
Der vil vaere et element af sken ved denne afgrens-
ning, men den m4 ikke gores snevrere end nodven-
digt.

Det er ikke altid, at arbejdslesheden for et siledes
afgrenset omrade kan afleses i statistikken. I s4 fald
vil det bero pa et sken, om kravet er opfyldt. Men sé
leenge den generelle arbejdslashed er tarnhej, vil kra-
vet desvaerre vaere opfyldt i langt de fleste tilfeelde.

Ad3og4

Disse bestemmelser regulerer ridighedsforpligtel-
sen for deltagerne i arbejdsfordelingsordningen.

For det forste skal man p4 sine i ordningen aftalte
fridage eller friuger veere villig til at tage arbejde, der
passer med friperioderne — det kan typisk veere vikar-
job.

For det andet skal der ved en arbejdsfordelings-
ordning, der sikrer beska®ftigelsen for f.eks. 10 perso-
ner, foreligge mindst 10 frigerelsesattester. I de tilfl-
de, hvor arbejdsfordelingsordningen forer til nyan-
settelser, udstedes frigorelsesattesterne typisk til de
nyansatte. I de tilfeelde, hvor formalet er at undga af-
skedigelser, udstedes de typisk til de sidst ansatte.
Men bestemmelsen giver mulighed for at fordele fri-
gorelsesattesterne til andre, safremt de er indforstaet
hermed. Det afgarende er, at antallet af frigorelsesat-
tester mindst svarer til det antal job, der er skabt hen-
holdsvis bevaret gennem arbejdsfordelingsordnin-
gen.

AdS5

Bestemmelsen skal sikre mod misbrug af arbejds-
fordelingsordninger kombineret med offentlige lon-
tilskud.

Ad 6

Det er ikke hensigten at blokere for fornuftige ar-
bejdsfordelingsordninger, der ikke passer ind i de
rammer, der er angivet under punkterne 1-5. Derfor
abnes mulighed for, at arbejdsmarkedsradet (i den
region, arbejdspladsen tilherer) kan godkende, at
deltagere i andre arbejdsfordelingsordninger far dag-
penge. En sddan godkendelse kan gores tidsbegren-
set.

Ad7

Tvivlssporgsmél vedrerende arbejdsfordelings-
ordninger afgores af det regionale arbejdsmarkeds-
rad. Det kan f.eks. dreje sig om, hvorvidt den relevan-
te arbejdsloshed er over 3 pct., idet den officielle ar-
bejdsleshedsstatistik typisk ikke vil veere detaljeret
nok.



