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gen har vist, at de pageldende arbejdsop-
gaver medferer risiko for udsettelse for de
agenser eller arbejdsforhold, der er opfert i
bilag I, afsnit A, og deres sikkerhed eller
sundhed bringes i fare -

2) ma ammende arbejdstagere som defineret i
artikel 2, litra c), under ingen omstendighe-
der udfere arbejdsopgaver, hvis vurderin-
gen har vist, at de pagaldende arbejdsop-
gaver medfarer risiko for udsettelse for de
agenser eller arbejdsforhold, der er opfort i
bilag II, afsnit B, og deres sikkerhed eller
sundhed bringes i fare.

Artikel 7
Natarbejde

1. Medlemsstaterne treffer de nedvendige for-
anstaltninger til at sikre, at en arbejdstager
som defineret i artikel 2 ikke skal udfore natar-
bejde under graviditeten eller i en periode efter
fodslen, der fastsettes af den kompetente na-
tionale sikkerheds- og sundhedsmyndighed,
ndr der efter medlemsstaternes regler fremlag-
ges en legeerklering om, at dette er nedven-
digt af hensyn til den pigzldende arbejdsta-
gers sikkerhed eller sundhed.

2. De i stk. 1 omhandlede foranstaltninger skal

i overensstemmelse med national lovgivning

og/eller praksis omfatte muligheden for:

a) overgang til dagarbejde, eller

b) fritagelse for arbejde eller forlengelse af
barselorloven, nar overgang til dagarbejde
ikke er teknisk og/eller objektivt muligt el-
ler ikke med rimelighed kan forlanges.

Artikel 8

Barselorlov -

1. Medlemsstaterne treffer de nedvendige for-
anstaltninger til at sikre arbejdstagere som de-
fineret i artikel 2 barselorlov i mindst 14 sam-
menhangende uger fordelt for og/eller efter
fodslen i overensstemmelse med national lov-
givning og/eller praksis.

2. Den i stk. 1 n@vnte barselorlov skal omfatte
en obligatorisk barselorlov pd mindst to uger
fordelt for og/eller efter fodslen i overensstem-
melse og national lovgivning og/eller praksis.

-Artikel 9

Ret til fraveer fra arbejdet i forbindelse med
‘graviditetsundersogelser

Medlemsstaterne traffer de nedvendige for-
anstaltninger til at sikre, at gravide arbejdsta-
gere som defineret i artikel 2, litra a), i overens-
stemmelse med national lovgivning og/eller
praksis har ret til betalt fraver fra arbejdet i
forbindelse med grav1d1tetsundersagelser nar
disse undersogelser skal finde sted i arbejdsti-
den. .

Artikel 10
Forbud mod afskedigelse

For at sikre, at arbejdstagere som defineret i
artikel 2 kan udeve den ret til beskyttelse af
sikkerhed og sundhed, som er anerkendt i naer-
vaerende artikel, fastsattes folgende:

1) Medlemsstaterne treffer de nedvendige
foranstaltninger til at forbyde afskedigelse
af arbejdstagere som defineret i artikel 2 i
perioden fra graviditetens indtreden til ud-
lobet af den i artikel 8, stk. 1, fastsatte bar-
selorlov, undtagen i serlige tilfzlde, som
ikke har forbindelse med deres tilstand,
hvor afskedigelse er tilladt efter national
lovgivning og/eller praksis, eventuelt med
den kompetente myndigheds samtykke.

2) Nar en arbejdstager som defineret i artikel
2 afskediges i den periode, der er naevnt i
stk. 1, skal arbejdsgiveren skriftligt give en
berettiget begrundelse af afskedigelsen.

3) Medlemsstaterne traeffer de nedvendige
foranstaltninger til at beskytte arbejdstage-
re som defineret i artikel 2 mod felgerne af
en afskedigelse, som ville veere ulovlig efter
ar. 1.

Artikel 11
Rettigheder i forbindelse med arbejdsaftalen

For at sikre, at en arbejdstager som defineret

i artikel 2 kan udeve den ret til beskyttelse af

sikkerhed og sundhed, der er anerkendt i ner-

vaerende artikel, fastsattes felgende:

1) I de tilfzelde, der er omhandlet i artikel 5, 6
og 7, skal de i artikel 2 definerede arbejds-
tageres rettigheder i forbindelse med ar-
bejdsaftalen, herunder bevarelse af deres
lon og/eller oppebearelse af en passende
ydelse, sikres i overensstemmelse med na-
tional lovgivning og/eller praksis.



