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Forslag

r

til

Lov om @&ndring af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel

(Lempelse af reglerne om genoptagelse af arbejdet, herunder deltagelse i fdgpolitisk arbejde
m.v.)

§1

I lov nr. 852 af 20. december 1989 om dag-
penge ved sygdom eller fadsel, som senest &n-
dret ved lov nr. 1130 af 22. december 1993, fo-
retages folgende @ndringer:

1. § 4, stk. 1, nr. 2 affattes saledes:

»2) ville have vearet berettiget til arbejdsles-
“hedsdagpenge, uddannelsesgodtgerelse eller
etableringsydelse i henhold til lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik eller kursusgodtgorelse
efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser, ydet
som en erstatning for arbejdsleshedsdagpenge,
hvis uvarbejdsdygtigheden ikke var indtradt,«.

2. § 4, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Socialministeren kan fastsette reg-
ler om udbetaling af dagpenge fra arbejdsgive-
ren og kommunen, herunder dagpenge til
1) genansatte, jr. § 3, stk. 2, og nyansatte i nu-

~ verende beskzftigelsesforhold, samt
2) personer, der har modtaget godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste efter bistandsloven,
eller
3) personer, der har modtaget ydelse efter lov
om orlov.«.

3. § 9, stk. 3, 2. pkt., affattes sdledes:

»Tilsvarende gelder for personer, der mod-
tager uddannelsesgodtgerelse eller etable-
ringsydelse i henhold til lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik og for personer, der ved
deltagelse i kurser efter lov om arbejdsmar-
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kedsuddannelser modtager godtgerelse som
erstatning for arbejdsleshedsdagpenge.«.

4. 1 § 12, indsattes som stk. 3 og 4:

»S8tk. 3. Der kan ydes nedsatte dagpenge fra
kommunen i forbindelse med delvis fraveer fra
arbejdet
1) ved sygeligt forlebende graviditet,

2) pa grund af arbejdets serlige karakter,
3) i4-ugers perioden for fedslen.

Stk. 4.Socialministeren fastsetter nermere

regler om ret til dagpenge efter stk. 3.«.

5. § 16, stk. 3 og 4 opheeves og i stedet indsat-
tes:

»Stk. 3. Socialministeren fastsatter n@rmere
regler om ret til dagpenge efter stk. 1 og 2.«.

6. Efter § 16 indsattes:

»§ 16 a. Genoptagelse af arbejdet i de forste
14 uger efter fodslen medferer, at moderens ret
til dagpenge bortfalder for resten af 14-ugers
perioden. Hvis faderen i samme periode gen-
optager arbejdet, bortfalder hans ret til dag-
penge for resten af 2-ugers perioden.

Stk. 2. Genoptagelse af arbejdet i mindre
omfang efter de forste 14 uger efter fodslen
medforer, at retten til dagpenge bortfalder for
de dage, hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes
nedsatte dagpenge til lonmodtagere for dage,
hvor arbejdet er genoptaget delvis.

Stk. 3. Ved deltagelse af begranset varighed
i fagpolitisk arbejde eller i undervisning og lig-
nende med erhvervsmaessigt formal i de forste



