
7615 F. t. 1. vedr. dagpenge 7616 

stk. 3, nr. 1-3, der drejer sig om forhold før fødslen, 
foreslås flyttet frem under § 12. 

Ad nr. 5. 
Ændringerne er redaktionelle. 

Ad nr. 6. 
Efter forslaget lovfæstes den gældende regel om, 

at en kvinde ikke kan genoptage arbejdet inden for 
14-ugersperioden, uden at retten til dagpenge bort- 
falder for resten af denne periode. 

Genoptager faderen arbejdet inden for de 2 uger 
af 14-ugersperioden, hvor han er berettiget til dag- 
penge, bortfalder dagpengeretten for resten af denne 
periode. 

Efter de gældende regler er der ikke mulighed for 
at genoptage arbejdet i de sidste 10 uger af barselor- 
lovsperioden uden bortfald af retten til dagpenge for 
resten af perioden, medmindre orloven overtages af 
den anden af forældrene. 

Forslaget giver mulighed for, at forældrene kan 
genoptage arbejdet i mindre omfang efter de første 
14 uger efter fødslen, således at der alene sker bort- 
fald af dagpengene for den pågældende arbejdsdag, 
samt at der kan ydes nedsatte dagpenge til lønmod- 
tagere for dage, hvor arbejdet kun er genoptaget del- 
vis. Genoptagelsen af arbejdet forudsætter en aftale 
med arbejdsgiveren om at udføre arbejde hos denne. 
Der vil på grund af de ringe kontrolmuligheder ikke 
kunne ydes nedsatte dagpenge til selvstændige. For 
denne persongruppe vil der således ske bortfald af 
dagpengene for den pågældende fulde arbejdsdag. 

Med forslaget gives der endvidere mulighed for 
deltagelse i fagpolitisk arbejde dvs. faglig kohgres el- 
ler i et bestyrelsesmøde i de første 14 uger af barsel- 
orloven i lighed med, hvad der allerede gælder for 
deltagelse i undervisning og lignende med erhvervs- 
mæssigt formål, nemlig under forudsætning af, at 
deltagelsen er af begrænset omfang. Virkningen er 
alene, at dagpengene bortfalder for den pågældende 
dag. Der gælder ingen begrænsning med hensyn til 
varigheden for deltagelse i sådanne aktiviteter i de 
sidste 10 uger af orlovsperioden. Der vil efter forsla- 
get endvidere kunne ydes nedsatte dagpenge ved 
deltagelse i erhvervsmæssig undervisning og fagpoli- 
tisk arbejde af under l dags varighed. Denne be- 
stemmelse gælder ligeledes kun for lønmodtagere. 
Det bemærkes, at lønmodtagerens delvise genopta- 
gelse af arbejdet forudsætter, at arbejdsgiveren er 
enig heri. 

Efter forslaget vil adoptionssøgende med orlov 
kunne genoptage arbejdet i 24-ugersperioden med 
den virkning, at dagpengene kun bortfalder for den 
pågældende dag. Det foreslås, at der ligeledes kan 
ydes nedsatte dagpenge i forbindelse med en løn- 
modtagers genoptagelse af arbejdet for en del af da- 
gen. Tilsvarende vil de adoptionssøgende kunne del- 
tage i fagpolitisk arbejde og i undervisning og lig- 
nende med erhvervsmæssigt formål i 24-ugersperio- 
den med den virkning, at dagpengene kun bortfalder 
for den pågældende dag. Ved deltagelse af under 1 
dags varighed ydes der nedsatte dagpenge for dagen. 

Ad § 2 Det foreslås, at forslaget om en mere fleksi- 
bel barselorlov optages til revision om 3 år. Herved 
får man mulighed for at konstatere, hvorledes ord- 
ningen har virket. 


