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Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge

Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der berores af lovforslaget

§1

I lov nr. 852 af 20. december 1989 om dag-
penge ved sygdom eller fodsel, som senest @n-
dret ved lov nr. 1130 af 22. december 1993, fo-
retages folgende @ndringer:

1. § 4, stk. 1, nr. 2 affattes siledes:

»2) ville have varet berettiget til arbejdsles-
hedsdagpenge, uddannelsesgodtgorelse eller
* etableringsydelse i henhold til lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik eller kursusgodtgerelse
efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser, ydet
som en erstatning for arbejdsleshedsdagpenge,
hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt,«.

2. § 4, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Socialministeren kan fastsatte reg- .

ler om udbetaling af dagpenge fra arbejdsgive-

ren og kommunen, herunder dagpenge til

1) genansatte, jr. § 3, stk. 2, og nyansatte i nu-
verende beskftigelsesforhold, samt

2) personer, der har modtaget godtgerelse for
tabt arbejdsfortjeneste efter bistandsloven,
eller

3) personer, der har modtaget ydelse efter lov
om orlov.«.

§ 4. Ret til dagpenge fra kommunen har

lenmodtagere, der

1) har veret tilknyttet arbejdsmarkedet i de
sidste 13 uger for sygdommens indtreden
og i denne periode har varet beskeftiget i
mindst 120 timer samt ikke har ret til dag-
penge fra arbejdsgiveren for samme perio-
de og beskftigelsesforhold eller

2) ville have veare berettiget til arbejdsles-
hedsdagpenge, ydelse efter § 3, stk. 5,1 lov
-om arbejdstilbud til ledige, uddannelses-
eller ivaerksatterydelse eller kursusgodt-
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gorelse ydet som erstatning for arbejdsles-

hedsdagpenge, jf. § 9, stk. 3, hvis uarbejds-

dygtigheden ikke var indtradt,
3) inden for den seneste maned har afsluttet
en erhvervsmassig uddannelse af mindst

18 maneders varighed, eller
4) er lerling med leerekontrakt eller er i prak-

tik hos en arbejdsgiver som led i en er-

hvervsfaglig uddannelse.

Stk. 2. Retten til dagpenge fra kommunen
indtreeder fra 1. hele fraveersdag eller 1. fra-

“veersdag efter, at retten til dagpenge fra ar-
bejdsgiveren er ophert. '

Stk. 3. Socialministeren kan fastswtte reg-
ler om udbetaling af dagpenge fra arbeajdsgi- .
veren og kommunen, herunder dagpenge til
nyansatte og til personer, der har modtaget
godtgaerelse for tabt arbejdsindtagt efter bi-
standsloven.

3. § 9, stk. 3, 2. pkt., affattes siledes:

»Tilsvarende galder for personer, der mod-
tager uddannelsesgodtgerelse eller etable-
ringsydelse i henhold til lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik og for personer, der ved
deltagelse i kurser efter lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser modtager godtgerelse som
erstatning for arbejdsleshedsdagpenge.«.

§ 9. Dagpengene beregnes pa grundlag af
den timeindtzgt, som. lenmodtageren ville
have vaeret berettiget til under sygefravaret.
Hvis denne indtegt i det enkelte tilfelde ikke
er egnet til beregning af dagpenge, anvendes i
stedet den gennemsnitlige indtjening inden
for de seneste 4 uger for sygdommens indtree-
den. Dagpenge- fra arbejdsgiveren ydes dog
kun p4 grundlag af indtjening hos den pagzl-
dende arbejdsgiver.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



