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Stk. 2. Dagpenge efter stk. l kan ikke udgø- 
re mere end 2.397 kr. divideret med den nor- 
male overenskomstmæssige arbejdstid i timer 
pr. uge. Beløbet reguleres een gang årligt den 
1. juli med satsreguleringsprocenten, jf. lov 
om en satsreguleringsprocent. Beløbet afrun- 
des til nærmeste hele kronebeløb. Regulerin- 
gen sker med virkning fra den mandag, der 
ligger nærmest reguleringstidspunktet. Soci- 
alministeren bekendtgør de regulerede beløb, 
herunder timetallet efter 1. pkt. 

Stk. 3. Dagpenge til et ledigt medlem af en 
anerkendt arbejdsløshedskasse udgør samme 
beløb, som den sikrede kunne have modtaget 
i arbejdsløshedsdagpenge, hvis den pågæl- 
dende ikke havde været syg. Tilsvarende gæl- 
der for personer, der modtager uddannelses- 
ydelse, iværksætterydelse eller ydelse efter § 
3, stk. 5, i lov om arbejdstilbud til ledige, og 
for personer, der ved deltagelse i kurser efter 
lov om arbejdsmarkedsuddannelser modta- 
ger godtgørelse som erstatning for arbejdsløs- 
hedsdagpenge. 

4. I § 12, indsættes som stk. 3 og 4: 
»Stk. 3. Der kan ydes nedsatte dagpenge fra 

kommunen i forbindelse med delvis fravær fra 
arbejdet 
1) ved sygeligt forløbende graviditet, 
2) på grund af arbejdets særlige karakter, 
3) i 4-ugers perioden før fødslen. 

Stk. 4.Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om ret til dagpenge efter stk. 3.«. 

§ 12. En kvinde er berettiget til dagpenge 
fra det tidspunkt, hvor der skønnes at være 4 
uger til fødslen. 

Stk. 2. Kvinden er berettiget til dagpenge 
inden 4-ugersperioden før fødslen, hvis, 
1) det efter en lægelig bedømmelse skønnes, 

at graviditeten har et sygeligt forløb, der 
ved fortsat beskæftigelse vil medføre risi- 
ko for kvindens helbred eller fostret, eller 

2) arbejdets særlige karakter medfører risiko 
for fostret, eller graviditeten på grund af 
offentligt fastsatte bestemmelser forhin- 
drer hende i at varetage sit arbejde og ar- 
bejdsgiveren ikke har tilbudt hende anden 
passende beskæftigelse. 

5. § 16, stk. 3 og 4 ophæves og i stedet indsæt- 
tes: 

»Stk. 3. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om ret til dagpenge efter stk. 1 og 2.«. 

6. Efter § 16 indsættes: 
»§ 16 a. Genoptagelse af arbejdet i de første 

14 uger efter fødslen medfører, at moderens ret 
til dagpenge bortfalder for resten af 14-ugers 
perioden. Hvis faderen i samme periode gen- 
optager arbejdet, bortfalder hans ret til dag- 
penge for resten af 2-ugers perioden. 

Stk. 2. Genoptagelse af arbejdet i mindre 
omfang efter de første 14 uger efter fødslen 
medfører, at retten til dagpenge bortfalder for 
de dage, hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes 
nedsatte dagpenge til lønmodtagere for dage, 
hvor arbejdet er genoptaget delvis. 

Stk. 3. Ved deltagelse af begrænset varighed 
i fagpolitisk arbejde eller i undervisning og lig- 
nende med erhvervsmæssigt formål i de første 
14 uger af barselsperioden bortfalder retten til 
dagpenge kun for de dage, der anvendes dertil. 
Ved deltagelse af under 1 dags varighed ydes 
nedsatte dagpenge til lønmodtagere. 

Stk. 4. For adoptionssøgende, der er beretti- 
get til dagpenge efter § 14, medfører genopta- 
gelse af arbejdet i hele 24-ugers perioden efter 
modtagelsen af barnet, at retten til dagpenge 
bortfalder for de dage, hvor arbejdet er genop- 
taget. Det samme gælder ved deltagelse i fag- 
politisk arbejde eller undervisning og lignende 
med erhvervsmæssigt formål. Stk. 2, 2. pkt., 
finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 5. Socialministeren fastsætter nærmere 
regler om ret til dagpenge efter stk. 2-4.«. 

§ 16. Når ganske særlige omstændigheder 
taler for det, kan dem ene af barnets forældre 
indtræde i den andens ret til dagpenge. 

Stk. 2. Den sikrede kan uden at miste retten 
til dagpenge deltage i fritidsundervisning, når 
hensynet til barnet ikke taler imod dette, eller 
varetage borgerligtombud. 

Stk. 3. Der kan ydes dagpenge fra kommu- 
nen i forbindelse med delvist fravær fra arbej- 
det 
1) ved sygeligt forløbende graviditet, 
2) på grund af arbejdets særlige karakter, 
3) i 4-ugersperioden før fødslen, 
4) ved adoption, 
5) ved deltagelse i undervisning og lignende 

af begrænset varighed og med erhvervs- 
mæssigt formål. 
Stk. 4. Socialministeren fastsætter nærmere 

regler om ret til dagpenge efter stk. 1-3. 


