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fremkommer som summen af de særskilt beregnede 
satser til hver af de tre fonde. 

Efter forslaget lægges der loft over den samlede 
sats, som lønmodtagerne (inkl. de selvstændige) og 
arbejdsgiverne i alt skal betale til de tre fonde i op- 
bygningsfasen. Loftet følger det hidtil forudsatte 
indfasningsforløb over årene 1995 - 1998. For 1994 
er bidragssatserne allerede fastsat med den forudsat- 
te størrelse. 

Det indkomne bidragsprovenu foreslås derefter 
fordelt mellem fondene, således at Aktiveringsfon- 
den og Sygedagpengefonden først fyldes op, hvoref- 
ter det resterende provenu tilfalder Dagpengefon- 
den. 

Hvis de tre fonde set under ét er fuldfinansierede 
efter lovens principper uden særligt statsbidrag før 
udgangen af 1998, vil bidragssatserne dog blive sat 
ned, således at der ikke opstår overskud i fondene. 
Bidragsnedsættelsen vil styrke opfyldelsen af mål- 
sætningen om faldende marginalskatter. 

Endvidere er der lagt et særligt loft over bidrags- 
satserne til Dagpengefonden. Lønmodtagere og selv- 
stændige vil højst kunne bidrage med 1,9 pet., 2,9 
pet., 3,9 pet. og 3,9 pet. til denne fond i henholdsvis 
1995, 1996, 1997 og 1998. Arbejdsgivere vil højst 
kunne bidrage med 0,3 pet. i 1997 og 0,6 pet. i 1998. 

Den partsfordelte regulering efter § 6 i lov om ar- 
bejdsmarkedsfonde finder anvendelse, efter at alle 
tre fonde efter lovens principper er fuldfinansierede 
uden særligt statsbidrag. Såfremt denne fuldfinansi- 
ering ikke mod de foreliggende forventninger (jf. Fi- 
nansredegørelse 1993 og regeringens konvergens- 
program) er til stede i 1998, vil det blive vurderet, 
hvordan overgang til fuldfinansiering og regulering 
skal ske. 

b. Bidragspligt og opkrævning m.m. 
Efter den gældende § 7, stk. 1, litra a, i lov om 

arbejdsmarkedsfonde påhviler lønmodtagerbidraget 
bl.a. personer, der har lønindkomst m.v. fra beskæf- 
tigelse udført her i landet eller fra beskæftigelse ud- 
ført i udlandet for en arbejdsgiver her i landet. Be- 
stemmelsen omfatter efter sin ordlyd også tilfælde, 
hvor ansatte som f.eks. transportarbejdere med 
udenlandsk arbejdsgiver kortvarigt er »beskæftige- 
de« her i landet, og tilfælde hvor danske arbejdsgi- 
vere i længere perioder udstationerer ansatte i ud- 
landet eller ansætter lokale medarbejdere i udlandet. 
Bidragspligt i praksis i sådanne tilfælde ville ikke 
være rimelig. Det foreslås, at det gøres til en betin- 
gelse for, at der er pligt til betaling af lønmodtagerbi- 
drag ved beskæftigelse her i landet eller i udlandet 
for en arbejdsgiver her i landet, at der tillige er skat- 
tepligt efter kildeskattelovens §§ 1 eller 2. Dette sva- 

rer til den afgrænsning af bidragspligten, som der i 
forhold til Færøerne og Grønland er truffet afgørelse 
om. For lønmodtagerbidraget vedrørende visse ve- 
derlag og honorarer, hvor bidragspligt hidtil har for- 
udsat fuld skattepligt, udvides bidragspligten des- 
uden til tilfælde, hvor der er begrænset skattepligt. 

Efter lovens § 7, stk. 1, litra b, påhviler lønmodta- 
gerbidraget personer, der modtager fratrædelses- 
godtgørelser, efterbetalinger og pensionslignende 
ydelser m.v. fra en arbejdsgiver her i landet. Det fo- 
reslås for lønmodtagerbidraget vedrørende pen- 
sionslignende ydelser at udstrække og præcisere bi- 
dragspligten over for modtagere af efterbetalinger 
o.lign., der har sammenhæng med tidligere tjeneste- 
forhold, lønnet tillidshverv eller erhvervsforhold her 
i landet, samt over for pårørende, der modtager disse 
ydelser. Ændringerne har begrænset rækkevidde i 
forhold til gældende bidragspligt og den generelle 
bidragsfritagelse for udbetaling af pensioner, der i 
øvrigt opretholdes uændret. 

Det følger af den gældende lovs § 8, stk. 1, at natu- 
ralieydelser og personalegoder indgår i bidrags- 
grundlaget i det omfang disse ydelser skattemæssigt 
er A-indkomst i medfør af kildeskattelovens § 43, 
stk. 1, eller gøres til A-indkomst i medfør af § 43, 
stk. 2. Det foreslås at fastsætte bidragsgrundlaget for 
naturalieydelser, der skattemæssigt behandles som 
A-indkomst direkte i lovbestemmelserne. Det præci- 
seres samtidigt, at en indkomsts karakter af A-ind- 
komst alene har betydning for, hvornår der i givet 
fald skal indeholdes arbejdsmarkedsbidrag. Dette 
medfører, at der skal indeholdes lønmodtagerbidrag 
af bidragspligtige lønindkomster samtidig med, at 
der indeholdes A-skat efter kildeskatteloven. Der er 
tale om en ændring, der giver en mere hensigtsmæs- 
sig systematik i lov om arbejdsmarkedsfonde, og 
som ikke har betydning for den gældende fastsættel- 
se af bidragsgrundlaget. 

Reglerne om bidragsgrundlaget foreslås ændret 
under hensyn til de gældende beløbsgrænser efter 
pensionsbeskatningsloven for skattefri indskud på 
kapitalpension. Efter disse regler kan der ikke ind- 
skydes mere end 30.900 kr. (1994). Det foreslås, at 
denne beløbsgrænse skal gælde for indskuddet efter 
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag (nettoindskuddet). 
Efter gældende regler vedrører den indskuddet, før 
arbejdsmarkedsbidraget bliver trukket fra (brut- 
toindskuddet). 

Anvendelsen af bruttoindskud efter gældende reg- 
ler skyldes administrative og forståelsesmæssige 
hensyn som følge af de i forvejen komplicerede reg- 
ler om tilbagebetaling, når der indbetales for store 
indskud på private ordninger og arbejdsgiverordnin- 
ger. Dette problem foreslås imidlertid afhjulpet ved, 


