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/

Fdrslag

til

Lov om @ndring af lov om orlov

§1

1 lov om orlov, jf. lovbekendtgerelse nr.
1201 af 27. december 1993, foretages folgende
@ndringer:

1.1 § 11, stk. 3, sidste pkt., &ndres »og hajst 26

uger« til: »dog mindst 2 uger og hegjst 26 -

uger«.

2. Efter § 11 indsettes:

»§ 11 a. Arbejdsgiveren kan udsette den
varslede orlov i henhold til § 11 i indtil 26 uger,
hvis arbejdsgiveren kan godtgere, at Arbejds-
formidlingen eller den instans, der varetager
formidlingen af arbejdskraft p& det pagelden-
de omrade, ikke kan formidle erstatningsar-
bejdskraft, som kan begynde arbejdet ved or-
lovens begyndelse, eller hvis arbejdsgiveren ik-
ke onsker at ansztte den formidlede arbejds-
kraft, jf. dog stk. 2 og 3. Arbejdsgiveren skal
rette henvendelse til Arbejdsformidlingen eller
den instans, der varetager formidlingen af ar-

bejdskraft, med anmodning om formidling af

arbejdskraft senest seks arbejdsdage, inden
meddelelse om udsettelse af den varslede or-
lov skal afgives til lonmodtageren, jf. § 11 b,
stk. 1.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan ikke udsette or-
loven, hvis Arbejdsformidlingen eller den in-
stans, der varetager formidlingen af arbejds-
kraft, har formidlet mindst tre personer med de
kvalifikationer, som arbejdsgiveren har opstil-
let.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan ikke udsatte en
orlov, der er varslet til atholdelse i forlengelse
af barselorlov.
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Stk. 4. Udsettes den varslede orlov af ar-
bejdsgiveren, er lenmodtageren udover de i §
11, stk. 8 og 9, nevnte perioder, beskyttet mod
afskedigelse pa grund af orlov i den periode,
hvor orloven er udsat.

§ 11 b. Arbejdsgiveren giver lenmodtageren
og Arbejdsformidlingen meddelelse om udseet-
telsen senest 14 dage inden orloven skal be-
gyndes. Hvis arbejdsgiveren og lenmodtageren
har aftalt et kortere varsel end 4 uger, jf. § 11,
stk. 3, aftales, hvornir meddelelse om udset-
telse skal ske.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan tidligst
godkende orlov med orlovsydelse i henhold til
§ 11 14 dage inden orlovens begyndelsestids-
punkt, jf. stk. 1, medmindre arbejdsgiveren
over for lonmodtageren og Arbejdsformidlin-
gen har erkleret, at orlovens begyndelsestids-
punkt ikke vil blive segt udsat, eller hvis Ar-
bejdsformidlingen kan konstatere, at der ikke
kan ske udsattelse, jf. § 11 a, stk. 2 og 3.«.

3. I § 18 indsaettes som stk. 2:

»Stk. 2. Sdfremt lonmodtageren afholder op-
tjent ferie, efter at orloven er pabegyndt, ud-
szttes den resterende del af orlovsperioden i
en periode, der svarer til den afholdte ferie.
Arbejdsministeren kan fastsette neermere reg-
ler herom.«.

4.1 § 21 indsattes efter stk. 1, som nyt étykke:

»Stk. 2. Ansegning om orlov indgives til Ar-
bejdsformidlingen, der treffer afgerelse om
godkendelse af ansegningen.«.

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.



