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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Lov nr. 435 af 30. juni 1993 om orlov (Folketings-
tidende 1992-93, FF sp. 8340, 8771,.11401 og 12018;
tilleg A, sp. 8853; tilleeg B, sp. 2021 og 3343; tilleg
C, sp. 1815) er @ndret ved lov nr. 1065 af 22. decem-
ber 1993 og bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr.
1201 af 27. december 1993.

Med lov om orlov er der ved den seneste lovaen-
dring fra december 1993 skabt grundlag for, at vars-
lingen af arbejdsgiveren i forbindelse med afholdel-
se af orlov kan aftales kollektivt eller individuelt,
hvor der ikke er overenskomster. Aftalesystemet
giver hermed parterne mulighed for en fleksibel
varsling, der er tilpasset det enkelte overenskomst-
eller ansattelsesomrade.

Lovforslaget har derfor til formal at give den en-
kelte arbejdsgiver en bedre mulighed for at foretage
en planlegning, der tager hejde for de ansattes ar-
bejds- og orlovsvilkar, og samtidig fa afdzkket even-
tuelle uddannelsesbehov.

Endvidere vil Arbejdsformidlingen som ansvarhg
for overvigning af arbejdsmarkedet fi bedre betin-
gelser for at bidrage til at afdsekke flaskehalsproble-
mer.

Administrative og okonomiske konsekvenser

Andringsforslaget vedrerer forholdet mellem lon-
modtageren og arbejdsgiveren i forbindelse med ud-
nyttelsen af retten til bernepasningsorlov. Da der

alene er tale om en udsattelse af pdbegyndelsestids- -

punktet for orloven, er der ikke ekonomiske eller
vaesentlige administrative konsekvenser.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1
Til nr. 1

Med forslaget kan der, af hensyn til muligheden
for -at skaffe erstatningsarbejdskraft, ikke aftales et
kortere varsel end 2 uger.

Til nr, 2

Forslageti § 11 a giver mulighed for, at en arbejds-
giver, der har behov for at ansette erstatningsar-
bejdskraft i den ledige stilling, kan udsatte den vars-
lede orlov, hvis det ikke er muligt at besatte stillin-
gen. Arbejdsgiveren kan selv sege stillingen besat,
men der kan kun ske udsettelse, hvis Arbejdsfor-
midlingen eller den instans, der varetager formidlin-
gen af arbejdskraft pd omradet, ikke kan formidle
arbejdskraft. Arbejdsgiveren har ret til at afvise at
ansxtte formidlet arbejdskraft, men hvis Arbejdsfor-
midlingen eller den instans, der varetager formidlin-
gen af arbejdskraft pa omradet, har formidlet mindst
tre personer, der opfylder de af arbejdsgiveren op-
stillede kvalifikationer, og arbejdsgiveren ikke har
ansat en af disse, bortfalder retten til at udsatte orlo-
ven.

Arbejdsgiveren skal rette henvendelse til Arbejds-
formidlingen eller til den instans, der formidler ar-
bejdskraft, om formidling senest 6 arbejdsdage in-
den arbejdsgiveren skal give meddelelse om udszat-
telsen til lenmodtageren, saledes at Arbejdsformid-
lingen eller den instans, der varetager formidlingen,
har mulighed for at formidle arbejdskraften, inden
orloven kan udszttes. Meddelelsen om udsattelsen
skal gives til lonmodtageren senest 14 dage inden or-
loven skal pabegyndes.

Arbejdsgiveren kan ikke udsztte orlov, der holdes
i forlengelse af barselorlov.

Med forslaget i stk. 4, fasisattes, at beskyttelsen
mod afskedigelse ogsé gaelder i perioden, hvor orlo-
ven er udsat.

Med bestemmelsen i § 11 b fastsattes, at lenmod-
tageren skal have meddelelse om udsattelsen senest
14 dage inden orloven skal pabegyndes. Hvis lon-
modtageren efter aftale skal afgive et kortere varsel
om orlov end fire uger, skal det mellem parterne af-
tales, hvornar lenmodtageren senest skal have med-
delelse om udsettelsen. Dette betyder samtidig, at
Arbejdsformidlingen normalt tidligst kan godkende
en ansegning om orlov 14 dage inden orlovens start.
En ansegning kan dog godkendes tidligere, hvis ar-
bejdsgiveren har erklaret, at der ikke vil ske udseat-



