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Udvalget skal have reprasentation fra fagbeveae-
gelsen, arbejdsgiverne, praktiserende leger, er-
hvervsuddannelserne, invalideorganisationerne og
kommunalbestyrelsen. Udvalget kan efter behov
indkalde andre personer, organisationer, m.fl. ad
hoc.

Kommunerne stiller sekretariatsmaessig bistand til
radighed og afholder i ovrigt udgifterne ved udval-
gets virksomhed.

Udvalget skal folge sagsbehandlings- og afgerel-
sespraksis vedrerende opfelgning af sygedagpenge,
kontanthjalp, aktivering, revalidering samt fortids-
pension. Udvalget har ikke kompetence i enkeltsa-
ger.

Pa denne baggrund skal udvalget kunne foreleegge
handleplaner og -forslag for kommunalbestyrelserne
om @ndringer med hensyn til sagstilretteleggelse/
-behandling m.v. eller forhold i evrigt pa det lokale
arbejdsmarked. Dette vil iseer vare relevant, hvor
praksis pd landsbasis set i forhold til den lokale
praksis peger pa lokale strukturproblemer. Udvalget
skal derfor ogsa behandle de principielle spergsmal,
der kan have betydning for den lokale afgerelses-
praksis.

Udvalget skal vere med til at styrke den falles
faglige indsats for fremskaffelse af nodvendige nye
arbejdspladser m.v. Udvalget skal i tilknytning hertil
bidrage til at forbedre relationerne mellem kommu-
nen og arbejdsmarkedets parter med henblik pa be-
skeeftigelsen i almindelighed og beskyttet beskafti-
gelse i serdeleshed. P4 tilsvarende méade skal udval-
get bidrage til udvikling af samarbejdet mellem kom-
munen og uddannelsessektoren samt mellem kom-
munen og den primare sundhedssektor.

Om vigtigheden af et nert samarbejde med de
praktiserende leger skal iser peges pd, at det har
vist sig, at med en storre viden fra lgeside om for-
tidspensionssystemet kan legeerkleringer udferdi-
ges inden for kortere tidsrum og med mere pracis og
relevant information. Dette vil bl.a. have den fordel,
at sagsbehandlingstiden vaesentligt ville kunne ned-
sattes, da der bliver mindre behov for indhentelse af
specialleegeerkleringer.

Udvalget skal endvidere fastlegge kvalitetsmal-
setninger ved formulering af mal for indsatsen, for
strukturen (arbejdsmarkeds- og forvaltningsmaes-
sigt) o.lign., der styrker aktiveringen af fortidspen-
sionister med en vis erhvervsevne m.fl. Udvalget kan
pa denne baggrund og med baggrund i den kommu-
nale sagsbehandlings- og afgerelsespraksis overveje,
om og hvorledes erhvervsplaner kan forbedre de lo-
kale beskeftigelsesmuligheder. Udvalget kan i den
forbindelse foresld kommunalbestyrelserne, at er-
hvervsplaner justeres eller revideres.

Udvalget skal fungere som »paraply« og koordi-
nationsforum for projekter/udviklingsaktiviteter for
betinget arbejdsdygtige.

Udvalget skal som grundlag for sit arbejde have
forelagt oplysninger fra den eller de forvaltninger,
der treeffer afgerelser p4 de relevante omrader.

Mens det sociale koordinationsudvalg ikke har
kompetence i enkeltsager, foreslds, at udvalget kan
fa de nedvendige oplysninger om sagsstyring, tilret-
teleeggelse m.v. fra kommunerne, hvis dette har be-
tydning for - udvalgets principielle/overordnede
dreftelser.

Det foreslas endvidere, at udvalget en gang arligt
skal afgive en redegerelse til kommunalbestyrelsen
om forholdene inden for udvalgets arbejdsomrade. I
redegorelsen skal der leegges vagt pa samarbejdsre-
lationer, forebyggende aspekter, og forhold der iser
har betydning for antallet af sygedagpengemodtage-
re og antal tilkendelser af fortidspension. Redegorel-
sen skal derfor indeholde afsnit om relationerne til
praktiserende leger og specialleger, arbejdsmiljeo-
forhold i kommunerne m.v. Endvidere skal der ind-
g4 vurderinger af arbejdsmarkedsstruktur og struk-
turer i evrigt, der har betydning for de betinget ar-
bejdsdygtiges muligheder for at blive selvforsergen-
de.

Endelig skal redegorelsen indeholde statistiske
basisinformationer vedrerende opfelgning af sager
om sygedagpenge, kontanthjelp, aktivering, revali-
dering samt fortidspension. Udvalgets redegerelse
foreslas tillige tilsendt det radgivende udvalg under
Den Sociale Ankestyrelse. Redegerelsen indgar tilli-
ge med bl.a. statistiske oplysninger i Ankestyrelsens
vurdering af praksis pa fertidspensionsomradet.

Ad 2. Den Sociale Ankestyrelses ansvar for sikring af
praksiskoordinering

Den Sociale Ankestyrelses opgave som principiel
klageinstans med adgang til at offentliggere sine af-
gorelser i »Sociale Meddelelser« er vasentligt for at
sikre en ensartet praksis p4 landsplan. Regeringen
leegger stor vaegt pd, at der er tillid til, at der i det
sociale system i den forbindelse sker ligebehandling
af borgerne. Retssikkerhed og koordinering af prak-
sis, skal tillegges afgeorende vagt. Regeringen on-
sker derfor at intensivere den praksiskoordinerende
indsats, der sker gennem Ankestyrelsens antagelse
og behandling af principielle sager.

For at sikre Den Sociale Ankestyrelses mulighed
for at varetage denne praksiskoordinerende opgave
pa et tilstreekkeligt bredt grundlag foreslas det hidti-
dige grundlag for optagelse af sager til behandling
udvidet. Ikke alene spergsmél af principiel betyd-
ning i sneevrere forstand, fx sager, der beror pa en



