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§3  

I den sociale styrelseslov, jf. lovbekendtgø- 
relse nr.,552 af 10. juli 1991, som senest ændret 
ved § 2 i lov nr. 1079 af 23. december 1992, 
foretages følgende ændringer: 

1. I § 1, stk. 2, udgår to steder: »og 5«. 

Stk. 2. Københavns kommune omfattes ik- 
ke af lovens § 5 samt kap. 4 og 5. Frederiks- 
berg kommune omfattes ikke af lovens kap. 4 
og 5. 

2. Kapitel 3 affattes således: 

»Kapitel 3 

Sociale koordinationsudvalg 

§ 6. En kommunalbestyrelse, der opnår tilla- 
delse til overførsel af kompetence i henhold til 
§ 62 b i lov om social pension og § 138 c i lov 
om social bistand, skal nedsætte et socialt ko- 
ordinationsudvalg. 

Stk. 2. Udvalget skal sikre samarbejde og 
udvikling i forbindelse med den forebyggende 
indsats for personer, der er betinget arbejds- 
dygtige. 

Stk. 3. Udvalget skal 
1) følge kommunens administration af kon- 

tanthjælp, aktivering, revalidering, førtids- 
pension samt ydelser efter lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel, med henblik på 
rådgivning af kommunalbestyrelsen om 
sagstilrettelæggelse og sagsbehandling 
m.v., 

2) rådgive ved etablering af og udvikling af ar- 
bejdstilbud, herunder beskyttet beskæfti- 
gelse, og andre aktiverende foranstaltnin- 
ger, og 

3) støtte og medvirke til udvikling af samar- 
bejdet mellem kommunen og samarbejds- 
partnerne. 

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen giver udvalget 
de oplysninger, der er nødvendige for udval- 
gets varetagelse af sine opgaver, jf. stk. 2. 

Stk. 5. Udvalget afgiver én gang om året en 
samlet redegørelse til kommunalbestyrelsen. 
Redegørelsen gives samtidig til det rådgivende 
udvalg efter § 1, stk. 5, i lov om Den Sociale 
Ankestyrelse. 

Stk. 6. Socialministeren fastsætter regler om 
udvalgets sammensætning. 

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen fastsætter for- 
retningsordenen for udvalget under hensyn til 
de lokale forhold og udvalgets opgaver. 

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, 
at der ydes udvalgets medlemmer diæter, er- 
statning for dokumenteret tabt arbejdsfortje- 
neste og befordringsgodtgørelse m.v. efter reg- 
lerne i § 16 i lov om kommunernes styrelse. En 
beslutning efter 1. pkt. skal omfatte alle med- 
lemmer af udvalget. Dog kan kommunalbesty- 
relsesmedlemmer, der modtager tillægsveder- 
lag efter § 16 a i den kommunale styrelseslov, 
borgmestre og magistratsmedlemmer ikke 
modtager diæter, ligesom kommunalt og stats- 
ligt ansatte ikke kan modtage diæter, når vare- 
tagelsen af hvervet er et led i de pågældendes 
embedsgerning. Udgifterne ved udvalgets virk- 
somhed afholdes af kommunen. 

Stk. 9. Kommunalbestyrelser kan oprette 
det i stk. 1 nævnte sociale koordinationsudvalg 
i fællesskab. Beslutning om vederlæggelse 
m.v., jf. stk. 8, træffes af det fælles sociale ko- 
ordinationsudvalg. Udgifterne ved det fælles 
udvalgs virksomhed fordeles mellem de delta- 
gende kommuner efter aftale.«. 

Kapitel 3 (Ophævet). 

3. Overskriften til kapitel 5 affattes således: 
»Nævn under statsamtet m.v.«. 

Kapitel 5 

Nævn under statsamtet 

4. Efter § 18, stk. 1, 3. punktum indsættes som 
nyt punktum: 

»Nævnet er tillige klageinstans for afgørel- 
ser efter § 14, stk. 1, 2 og 6, § 16, § 18 og § 44, 
stk. l og 2, jf. § 62 b i lov om social pension 
samt for afgørelser efter § 43, stk. 10 og 11, og 
§ 58, stk. 3 og 8, jf. § 138 c i lov om social bi- 
stand.«. 

§ 18.1 hvert amt nedsættes et revaliderings- 
og pensionsnævn. Nævnet træffer afgørelse i 
sager efter lov om social pension og lov om 
social bistand, i det omfang det er fastsat i 
disse love. Nævnet er endvidere klageinstans 
for afgørelser efter § 14, stk. 3, i lov om social 
pension, truffet af de kommunale myndighe- 
der, der er nævnt i § 2, stk. 2, 2. pkt. Nævnets 
formand er statsamtmanden. Nævnets øvrige 
medlemmer, som alle udpeges af socialmini- 


