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Bilag 

I  dette bilag er (med mindre skrift) 
, indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget 

I lov om delpension, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 226 af 5. april 1991, som senest ændret ved 
lov nr. 1123 af 22. december 1993, foretages 
følgende ændringer: 

§ 1 

1. To steder i § 2, stk. 2, indsættes efter »efter- 
løn«: »eller delefterløn«, og »arbejdsformid- 
ling og« udgår. 

§ 2. Retten til delpension er betinget af, 
1) at modtageren arbejder her i landet eller 

på dansk skib, 
2) at modtageren har fast bopæl her i landet, 
3) at der for modtageren inden for de seneste 

20 år før overgang til delpension er indbe- 
talt bidrag til ATP, der svarer til mindst 10 
års fuldt bidrag for en fuldtidsbeskæftiget, 
og 

4) at modtageren inden for de sidste 12 må- 
neder før overgangen til delpension har 
arbejdet som lønmodtager her i landet el- 
ler på dansk skib i mindst 9 måneder. 

Stk. 2. For personer, der modtager efterløn 
efter lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v., skal de betingelser, der er 
nævnt i stk. 1, nr. 3 og 4, være opfyldt ved 
overgangen til efterløn. 

Stk. 3. Socialministeren kan fastsætte be- 
stemmelser om fravigelse af reglen i stk. 1, nr. 
2. 

2. I § 3, stk. 1, 2. pkt., ændres »15« til: »12«. 

§ 3. Ved overgang til delpension skal den 
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid nedsæt- 
tes med mindst 7 timer eller mindst 1/4 af 
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid un- 
der de sidste 9 måneders arbejde før overgan- 
gen. Den nedsatte arbejdstid skal i den første 

6 måneders periode efter overgangen og årligt 
svare til en gennemsnitlig arbejdstid på 
mindst 15 og højst 30 timer om ugen. Ar- 
bejdstiden skal tilrettelægges således, at der 
er mindst 20 arbejdsdage inden for hvert 
kvartal. 

3.1 § 3, stk. 2, indsættes efter »efterløn«: »eller 
delefterløn«, og »arbejdsformidling og« ud- 
går. 

§ 3. 
Stk. 2. Socialministeren kan fastsætte nær- 

mere regler om opgørelse af arbejdstiden for 
personer, der ved overgang til delpension 
modtager efterløn efter lov om arbejdsfor- 
midling og arbejdsløshedsforsikring m.v., 
samt for lønmodtagere med ukendt arbejds- 
tid. 

4. I § 4, stk. 1, 2. pkt., indsættes efter »svarer 
til«: »82 pet. af«. 

§ 4. Delpensionen beregnes og reguleres 
forholdsmæssigt efter et årligt basisbeløb. Ba- 
sisbeløbet svarer til dagpengenes højeste be- 
løb efter lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel, beregnes på årsbasis. 

5. § 4, stk. 3 og 4, ophæves, og i stedet indsæt- 
tes: 

»Stk. 3. Ved den første delpensionsbereg- 
ning kan den årlige delpension sammenlagt 
med den forventede årlige lønindtægt efter 
overgangen til delpension ikke overstige den 
årlige lønindtægt før overgangen. Socialmini- 
steren kan fastsætte nærmere regler om bereg- 
ning af delpension ved overgang fra efterløn 
og delefterløn efter lov om arbejdsløshedsfor- 
sikring m.v. samt om opgørelse af lønindtæg- 


