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fradrag i efterlennen for indtagter ved arbejde
ud over de 200 timer.

Stk. 6. Perioder, i hvilke medlemmet modta-
ger sygedagpenge efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel, medregnes som arbejds-
perioder efter forholdet mellem det gennem-
snitlige ugentlige timetal i den periode, der
danner grundlag for fastsattelse af sygedag-
pengene, og en arbejdsperiode med fuld sed-
vanlig arbejdstid. Perioder med lon under syg-
dom medregnes tilsvarende.

Stk. 7. Arbejde i efterlonsperioden medreg-
nes ikke i arbejdsperioderne efter § 53, stk. 2
0g 5.«.

8.18§ 754d, stk. 3, 0og § 75 e, stk. 2, inds®ttes
efter 3. pkt.: ‘

»Perioder med delefterlon medregnes ikke i
de 30 méaneder.«.

9. Efter § 75 n indsettes som nyt kapitel:

»Kapitel 11 d.
Delefterlon

§ 75 o. Delefterlon ydes efter ansegning til
medlemmer i alderen 60-66 ar, der nedsa®tter
deres hidtidige arbejdstid. Overgang til delef-
terlon kan ske fra beskaftigelse, ledighed,
overgangsydelse, efterlen og delpension.

Stk. 2. Delefterlon kan tidligst ydes fra det
tidspunkt, hvor arbejdsloshedskassen har
modtaget medlemmets skriftlige ansegning.

Stk. 3. Der kan ydes delefterlen ind til ud-
gangen af den méned, hvori medlemmet fylder
67 ar.

§ 75 p. Ret til delefterlon har medlemmer af
anerkendte arbejdsleshedskasser, som opfyl-
der betingelserne for ret til efterlen, jf. § 75 b,
stk. 1-3, eller som modtager efterlen. Et med-
lem kan dog kun én gang overga direkte til del-
efterlon fra efterlon.

Stk. 2. Medlemmer; der gnsker at ga pa del-
efterlon som lenmodtagere, skal dokumentere,
at arbejdstiden nedsattes med mindst 1/4.
Den gennemsnitlige arbejdstid pr. uge skal ef-
ter overgangen til delefterlon udgere mindst 12
timer.

Stk. 3. Arbejdstiden kan i kortere perioder
og i begrenset omfang afvige fra det timetal,
som medlemmet er giet pd delefterlon efter.

© Stk. 4. Medlemmer, der har udevet selv-
stendig - virksomhed som hovederhverv i
mindst 3 hele regnskabsar umiddelbart inden
overgangen, kan g& pa delefterlon. Arbejdsti-
den skal nedszttes til og altid udgere 18% time
pr. uge. Arbejdstidsnedsattelsen skal kunne
dokumenteres.

§ 75 q. Delefterlonnen udbetales i forhold til
det timetal arbejdstiden nedsettes. Delefter-
lonnen udger et fast beleb pr. time pd 82 pct.
af 1/37 af hojeste dagpenge pr. uge, jf. § 47.
Belobet afrundes til nzrmeste hele kronebe-
lob.

Stk. 2. Atbejde, jf. § 75 p, stk. 4, ud over den
arbejdstid, der danner grundlag for overgan-
gen til delefterlon, medforer fradrag i delefter-
lgnnen. _

Stk. 3. Delefterlon udbetales bagud for 4
henholdsvis 5 uger saledes, at hver udbeta-
lingsperiode slutter den nastsidste sendag i en
maned. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen kan @&ndre en udbetalingsperiode, nér
serlige forhold taler herfor.

Stk. 4. Delefterlon kan ikke udbetales til
medlemmer, der arbejder i udlandet, medmin-
dre de arbejder som udsendt for en dansk ar-
bejdsgiver.

Stk. 5. Delefterlon kan ikke udbetales til et
medlem, der ved domstols- eller administrativ
afgerelse er berevet sin frihed.

Stk. 6. Medlemmer, der modtager ydelser ef-
ter lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, kan ikke samtidig
modtage delefterlon. Medlemmet kan dog
modtage invaliditetsydelse sammen med delef-
terlon.

§ 75 r. Det er en betingelse for at bevare ret-
ten til delefterlon, at medlemmet fortsat er i be-
skeftigelse pa nedsat tid. '

Stk. 2. Perioder, i hvilke medlemmet modta-
ger sygedagpenge efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel, modtager lon under syg-
dom, afholder ferie, eller modtager lon uden at
veere i arbejde, betragtes som beskaftigelses-
perioder.

§ 75 s. Arbejde i delefterlonsperioden med-
regnes ikke i arbejdsperioderne efter § 53,
stk. 2 og 5.

§ 75 t. Opherer medlemmet med at vere i
beskzaftigelse, skal medlemmet udtrede af del-



