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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemerkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring m.v. (Folketingsti-
dende 1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tilleg A
sp. 2369, tilleeg B sp. 673, tilleeg C sp. 321) er senest
bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 16 af 11. ja-
nuar 1994.

Med fremsettelsen af dette lovforslag sker der en
udmentning af den aftale, som Socialdemokratiet,
Centrum-Demokraterne, Det Radikale Venstre, Kri-
steligt Folkeparti, Det konservative Folkeparti, Ven-
stre, Socialistisk Folkeparti og Fremskridtspartiet
den 14. april 1994 har indgéet om indferelse af en
delefterlon.

Aftalen er vedlagt lovforslaget som bilag 1.

Bide pé arbejdsmarkedet, blandt aldre og pa
virksomhederne er der konstateret et voksende be-
hov for at kunne tilbyde de 60 til 66 4rige at kunne
blive leengere pa arbejdsinarkedet, men pa nedsat
tid.

Det er endvidere vigtigt, at lovgivningen allerede
nu indrettes p4 de @ndringer, der med sikkerhed
sker i den demografiske sammensa®tning af arbejds-
styrken og af befolkningen som helhed. I labet af en
arrekke vil antallet af personer i arbejdsstyrken alt
andet lige veere faldende, og antallet af 60 til 66 arige
~ vil stige. Der vil i hajere grad blive brug for denne
aldersgruppe pa arbejdsmarkedet.

Delefterlonnen skal veere et supplement til den al-
mindelige efterlon, siledes at arbejdsleshedskasse-
medlemmer, der opfylder de gzldende betingelser
for at modtage efterlen, vil kunne vaelge delefterlon-
nen i stedet for.

Der er séledes ikke tale om at @ndre den nuva-
rende efterlonsordning.

Lovforslaget indeholder folgende elementer:

1. regler for delefterlen,
2. enkelte justeringer af efterlonnen.

Ad 1

Delefterlonsordningen er kendetegnet ved felgen-
de:

— Ordningen er en del af arbejdsleshedsforsikrings-
loven. ,

— Delefterlennen finansieres pA samme made som
andre ydelser efter arbejdsleshedsforsikringslo-
ven.

— Ordningen henvender sig til personer mellem
60-66 ar, som opfylder anciennitetskravet for at
kunne gé pé efterlon. ’

— Der skal foreligge en fast aftale med arbejdsgive-
ren om arbejdstiden.

— Arbejdstiden (hejst 37 timer) skal nedsattes med
mindst 1/4 og skal mindst udgere 12 timer i gen-
nemsnit om ugen.

— Kompensationen udger en fast sats pa 82 pct. af
1/37 af hejeste dagpenge pr. uge for hver time,
arbejdstiden nedsattes. )

— Det er muligt at skifte mellem efterlen og delefter-
lon.

Ad 2

Der sker en vis lempelse af 200 timers reglen i ef-
terlensordningen ved en
— udvidelse af adgangen til i visse sarlige tilfzlde -

og i begrenset omfang — at arbejde ud over 200

timer mod fradrag i efterlennen for indteegten ved

arbejde ud over de 200 timer, og ved en

— udvidelse af adgangen til under nermere betingel-
ser at udfoere selvstendig bibeskaftigelse i et om-
fang, der svarer til 200 timer, hvis det kan sand-
synliggares over for arbejdsleshedskassen, at ar-
bejdet med virksomheden kan udferes inden for

200 timer arligt.

Den udvidede adgang til at udfere ulennede akti-
viteter i sociale, kulturelle, kirkelige og lignende or-
ganisationer (uden fradrag i dagpengene), der blev
indfort for dagpengemodtagere pr. 1. april 1992 (og
som nu ogsi omfatter modtagere af overgangsydel-
se) vil administrativt blive udstrakt til ogsa at omfat-
te efterlonsmodtagere.



