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Aftale mellem.

Socialdemokratiet, Centrum-Demokraterne, Det Radikale Venstre, Kristelig Folkeparti,
Det Konservative Folkeparti, Venstre, Socialistisk Folkeparti og Fremskridtspartiet

om indferelsen af en delefterlen

Formdl‘

Formélet med indferelsen af en delefterlon
er at indfere en offentlig reguleret indkomsto-
verforsel til personer i aldersgruppen 60-66 ar,
som nedsatter deres arbejdstid eller, efter at
have trukket sig fuldt tilbage, pa ny vender til-
bage til arbejdsmarkedet med delvis beskeaefti-
gelse.

Lovforslagets fremseettelse mv.

Der fremsattes lovforslag inden folketingets
sommerferie med henblik pa ikrafttreeden den
1. januar 1995, saledes at delefterlensordnin-
gen er pa plads ved pabegyndelsen af den ne-
ste overenskomstperiode den 1. marts 1995.

Forholdet til efterlon

Parterne er enige om, at der ikke i forbindel-
se med indforelsen af en delefterlon sker an-
dringer i den nuverende efterlonsordning.

Delefterlennen er et supplement til den al-
mindelige. efterlon, og arbejdsleshedskasse-
medlemmer, der opfylder de geldende betin-
gelser for at overga til/modtage efterlen, vil fa
mulighed for at vaelge delefterlon i stedet for
efterlon. » .

Der sker en vis lempelse af 200 timersreglen
i efterlonsordningen ved A
- udvidelse af adgangen til i visse serlige til-

felde — og i begreenset omfang — at arbejde

ud over 200 timer mod fradrag i efterlennen
for indtegten ved arbejde ud over de 200 ti-
mer.

- udvidelse af adgangen til under nzrmere be-
tingelser at udfere selvsteendig bibeskefti-
gelse i et omfang, der svarer til 200 timer, jf.
reglerne om dagpengemodtageres adgang til
udovelse af selvsteendig virksomhed som bi-

beskzftigelse, sdfremt det kan sandsynligge-

res over for arbejdsleshedskassen, at arbej-

det med virksomheden kan udfores inden for

200 timer &rligt.

Den - udvidede - adgang til at udfere ulen-
nede aktiviteter i sociale, kulturelle, kirkelige
og lignende organisationer (uden fradrag i
dagpengene), der blev indfert for dagpenge-
modtagere pr. 1. april 1992 (og som nu ogsé
omfatter modtagere af overgangsydelse) ud-
straekkes til ogsa at omfatte efterlensmodtage-
re.

Kendetegn for delefterlonnen
Placering

Der inds@ttes et nyt kapitel i arbejdsles-
hedsforsikringsloven om delefterlen. Ordnin-
gen forankres sdledes i Arbejdsministeriet som
en del af arbejdsleshedsforsikringssystemet.

Fihansiering
Delefterlonnen finansieres pa samme made

som arbejdsleshedsforsikringssystemet i ovrigt
(dagpenge, efterlon).

Adgangsbetingelserne

Betingelserne for at kunne overgé til efterlen’
skal veere opfyldt fra det tidspunkt, fra hvilket
der anmodes om delefterlen. Dvs. at der er tale
om bl.a. samme aldersbetingelser og ancienni-
tetskrav med hensyn til medlemskab af en ar-
bejdsleshedskasse.

Nedscettelse af arbejdstid ,
Leonmodtagere skal nedseztte arbejdstiden

(maksimalt 37 timer) med mindst 1/4, og der

fastsettes en mindstegraense for den ugentlige



