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ordnede tilsyn med uddannelsens tilrettelæggelse og 
gennemførelse. Det må forventes, at et pålæg fra mi- 
nisteren normalt i sig selv vil være tilstrækkeligt, til 
at problemet løses lokalt. Såfremt den lokale forde- 
ling ikke lykkes, foretager undervisningsministeren 
den endelige fordeling. 

Fordelingen vil ske ved konkret forvaltningsakt, 
men undervisningsministeren kan efter forhandling 
med de kommunale organisationer m.v. fastsætte 
regler for, hvordan fordelingen vil blive foretaget. 
Både de konkrete afgørelser og en eventuel regelfast- 
sættelse vil tage udgangspunkt i, at der i en kommu- 
ne eller en amtskommune bør være et rimeligt for- 
hold mellem antallet af elevansættelser og den hidti- 
dige årlige nyrekruttering af uddannede social- og 
sundhedshjælpere og social og sundhedsassistenter i 
kommunen eller amtskommunen. En kommune eller 
en amtskommune må således i princippet være for- 
pligtet til mindst at ansætte et antal elever, der er 
tilstrækkeligt til at imødekomme det hidtidige behov 
for nyansættelser af uddannet personale, og hertil et 
tillæg, der tager højde for, at en del af de færdigud- 
dannede forventes at søge uddannelse på efterføl- 
gende niveauer, idet der på dette område er tale om 
et trinopbygget uddannelsessystem. 

Bestemmelserne vil ikke ændre på den ansættende 
myndigheds ret til at bestemme, hvilken konkret an- 
søger der foretrækkes. 

Da der ikke er de samme fordelingsproblemer 
mellem flere kommuner i Københavns og Frederiks- 
berg Kommuner, er disse to kommuner holdt uden 
for denne særlige fordelingsprocedure i fællesbesty- 

relsen. Her er ministerens pålæg umiddelbart rettet 
til den ansættelsesansvarlige myndighed. 

Til nr. 5 og 6 
Bestemmelsen svarer i sit sigte til reglerne beskre- 

vet under nr. 4. Da Rådet for Social og Sundhedsud- 
dannelserne også er rådgivende for dimensionerin- 
gen af de kommunale videregående social- og sund- 
hedsuddannelser, jf. § 31, stk. 1, er reglerne medtaget 
her. Der tænkes på sygeplejeskeuddannelsen. 

Reglen omfatter også radiografuddannelsen. Der 
er ikke for tiden behov for en statslig regulering af 
dimensioneringen af denne uddannelse. 

Desuden er medtaget mulighed for at regulere på 
det praktikpladsproblem, der findes for sygeplejer- 
skeuddannelsen på Rigshospitalet. Reglen har det 
sigte at sikre praktikpladser i den del af uddannel- 
sen, der sker ved praktik i primærkommunale social- 
og sundhedssektor. Der tænkes på praktikpladser 
hovedsagelig på plejehjem, plejeboliger og ældre- 
centre, samt i den kommunale hjemmesygeplejeord- 
ning. Eleverne på Rigshospitalets sygeplejeskole, 
gennemgår deres hospitalspraktik på Rigshospitalet. 
Rigshospitalets uddannelseskapacitet sætter i sig 
selv en grænse for problemets omfang. 

Til nr. 7 
Bestemmelsen er en konsekvens af forslaget i nr. 4 

til 6. Ved bestemmelsen understreges rådets overvåg- 
nings- og rådgivningsfunktion. Bestemmelsen svarer 
i sin affattelse til den nuværende affattelse, med den 
nævnte konsekvensændring. 


