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F o r s l a g  

til 

I L o v  o m  v i s s e  a r b e j d s f o r h o l d  i l a n d b r u g e t  m . v .  

i ' i 
Kapitel I 

Lovens område 

§ 1. Loven vedrører retsforholdet mellem ar- 
bejdsgivere og lønmodtagere, der mod løn ud- 
fører husligt arbejde eller landbrugsarbejde, 
og som får enten kost og logi eller kost alene 
hos arbejdsgiveren som en del af lønnen. 

§ 2. Parterne kan skriftligt aftale, at loven ik- 
ke finder anvendelse, jf. dog stk. 2. Aftalen 
herom skal mindst indeholde de oplysninger, 
som fremgår af § 2, stk. 2, i lov nr. 392 af 22. 
juni 1993 om arbejdsgiverens pligt til at under- 
rette lønmodtageren om vilkårene for ansæt- 
telsesforholdet, og skal underskrives af begge 
parter inden arbejdsforholdets begyndelse. 

Stk. 2. Loven kan ikke ved aftale fraviges til 
ugunst for lønmodtageren, medmindre det 
skriftligt aftales, at en landsdækkende overens- 
komst skal være gældende i arbejdsforholdet. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren udfærdiger aftalen i 
to eksemplarer, hvoraf et eksemplar udleveres 
til lønmodtageren, eller den, der har forældre- 
myndigheden over eller er værge for lønmod- 
tageren. 

Kapitel 2 

Arbejdsforholdets varighed 

§ 3. Parterne kan enten aftale, at arbejdsfor- 
holdet fortsætter, indtil det opsiges af en af 
parterne med sædvanlig varsel, jf. § 11, eller at 
arbejdsforholdet indgås for en bestemt perio- 
de. Perioden skal i givet fald være på mindst 1 
måned og kan højst være på 12 måneder. Hvis 
aftalen omfatter skoleophold, kan perioden 

dog udvides med en periode svarende til skole- 
opholdets eller -opholdenes længde. 

Kapitel 3 

Kost og logi 

§ 4. En lønmodtager, som skal have kost 
som en del af lønnen, har krav på en varieret 
og ernæringsrigtig kost. 

§ 5. En lønmodtager, som skal have logi som 
en del af lønnen, skal have gode og tidssvaren- 
de boligforhold. Arbejdsgiveren skal sørge for 
rent sengelinned og håndklæder. 

§ 6. Hvis lønmodtageren har krav på logi, er 
arbejdsgiveren forpligtet til at betale for forsik- 
ring af lønmodtagerens ejendele på et niveau, 
der svarer til en almindelig familieforsikring. 

Kapitel 4 

Forhandling om arbejdsvilkår m.v. 

§ 7. Lønmodtageren har ret til at organisere 
sig til varetagelse af sine interesser og give op- 
lysninger til sin organisation om sine egne løn- 
og arbejdsvilkår. 

Stk. 2. Lønmodtageren har ret til gennem sin 
organisation at kræve forhandling med ar- 
bejdsgiveren om løn- og arbejdsvilkår. 

§ 8. Den ugentlige såvel som den daglige ar- 
bejdstid må ikke overstige, hvad der i henhold 
til kollektiv overenskomst gælder for lønmod- 
tagere i landbruget, henholdsvis lønmodtagere 
beskæftiget med husligt arbejde, på den egn 
hvor arbejdet udføres. ' 
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