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Beihaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Folketinget har flere gange gennem de sidste 10 ar
behandlet forskellige forslag til ophavelse eller mo-
dernisering -af medhjelperloven.

Under behandlingen af disse forslag i Folketinget
har de fleste partier varet enige om, at medhjelper-
loven kunne trenge til en modernisering — bade
sprogligt og indholdsmassigt. Det har endvidere
kunnet konstateres, at der ikke har veret flertal for
helt at ophaeve loven. .

I forbindelse med det seneste forslag om ophevel-
se af medhjelperloven (forslag til lov om ophavelse
af medhjelperloven fremsat den 23. november 1993
nr. L 86) gav regeringen lofte om at fremsatte et lov-
forslag til en moderniseret medhjalperlov. Ved ner-
veerende forslag opfylder regeringen dette lofte,

Der er tale om en ny lov, som dog p4 alle vaesentli-
ge punkter indeholder regulering vedrerende de om-
rader, som i dag er reguleret i medhjalperloven. Der
er tilsigtet en reel modernisering — ikke alene med
hensyn til sprogbrug, men ogsé med indhold.

Loven er gjort mere tidssvarende bl.a. ved at &n-
dre og afskaffe de regler, der gennem tiden har vist
sig uhensigtsmassige eller overfledige. Endvidere er
retsstillingen pé en reekke punkter forbedret. De for-
bedringer, der er tale om, bringer beskyttelsen.pa li-
nie med navnlig funktionzerlovens regler. Som eks-
empel herpé kan navnes, at opsigelsesvarslet er for-
lenget fra 14 dage til | maned generelt.

En afgerende forskel fra den tidligere medhjel-
perlov er, at der ikke.lengere er.tale om en forskellig
retsstilling, alt efter om lenmodtageren er under eller
over 18 ar ved arbejdsforholdets begyndelse. Endyvi-
dere bliver det fremover hovedreglen, at lenmodta-
gerne omfattet af denne lov bliver omfattet af ferielo-
ven, dog kan det fortsat aftales, at der afholdes ferie
efter samtidighedsprincippet.

Det bliver muligt under nogle nermere betingel-
ser at aftale, at loven ikke skal finde anvende, jf. § 2.

Loven treder i kraft 1. januar 1995. Samtidig op-
haves medhjzlperloven. Arbejdsforhold indgaet for
1. januar 1995 vil dog fortsat veere omfattet af med-
hjalperloven.

Okonomiske og administrative konsekvenser

Forslaget skennes ikke at have skonomiske eller
administrative konsekvenser. Dog kan det ikke ude-
lukkes, at Direktoratet for Arbejdstilsynet, Ferielov-
kontoret, i en overgangsperiode vil fa indbragt flere
klagesager end ellers som folge af, at lanmodtagere
omfattet af denne lov bliver omfattet af ferieloven.

Miljomeessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

- Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1.

§ 1 svarer til medhjaelperlovens § 1.

Til § 2.

Efter medhjelperlovens § 3 kan hver af parterne
Jorlange, at der oprettes en skriftlig kontrakt med an-
givelse af lon- og arbejdsvilkar samt arbejdsforhol-
dets varighed, hvis arbejdsforholdet indgas for et
halvt 4r eller leengere tid.

Efter forslaget kan der ikke kraeves en skriftlig
kontrakt. Parterne kan derfor som udgangspunkt
indgé aftale om arbejdsforholdet mundtligt.

Arbejdsgiveren er imidlertid forpligtet til af egen
drift skriftligt at bekrafte vilkarene for ansattelses-
forholdet efter lov nr. 392 af 22. juni 1993 om ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren
om vilkdrene for ansattelsesforholdet. Arbejdsgive-
rens oplysningspligt omfatter efter § 2, stk. 2 i oven-
navnte lov de vasentligste punkter vedrerende an-
sattelsesforholdet, herunder oplysninger om arbej-
dets art, lanmodtagerens titel, ansattelsesforholdets
begyndelsestidspunkt, ferierettigheder, opsigelses-
varsler, lon og arbejdstid. Loven tradte i kraft 1. juli
1993.

Efter § 2, stk. 1, kan parterne aftale, at loven ikke
finder anvendelse, selvom arbejdsforholdet er om-
fattet af § 1, stk. 1. Parterne skal i givet fald indgd en



