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vendelse. @nskes der mulighed for yderligere ferie-
hindringer, ma parterne undlade at fravige lovens
udgangspunkt om, at ferieloven finder anvendelse.

Til § 10

Bestemmelsen svarer indholdsmessigt til med-
hjelperlovens §§ 13 og 14, stk. 1, 1. punktum. Der er
ikke tilsigtet en @ndring af de geldende regler.

Til § 11

Arbejdsforhold, der ikke er indgaet for en bestemt
tid, kan opsiges med 1 méneds varsel til fratreedelse
ved en maneds udgang. Hvis arbejdsforholdet har
varet mere end 12 maneder, forleenges arbejdsgive-
rens varsel til 3 maneder. I forhold til medhjzlperio-
vens § 4 er der tale om en forlaengelse af opsigelses-
varslet fra 14 dages varsel til henholdsvis 1 maned og
3 maneder.

Er det aftalt, at arbejdsforholdet skal vare indtil en
bestemt dato eller et bestemt antal maneder, opherer
det uden yderligere varsel ved udlabet af den ved-
tagne tid.

Til § 12

Bestemmelsen svarer til medhjelperlovens § 21.

Til § 13

Bestemmelsen svarer til medhjelperlovens §§ 22
og 23.

Til § 14

Bestemmelsen, som indholdsmessigt svarer til
medhjaelperlovens § 26, er moderniseret bl.a. ved, at
eksemplerne er udeladt. De opregnede eksempler er
omfattet af begrebet »grov tilsidesettelse af pligter
over for lanmodtageren«. Der er ikke tilsigtet en &n-
dring bestemmelsens reekkevidde.

Til§ 15

Bestemmelsen svarer til medhjelperlovens § 25,
dog er minimalerstatningen nedsat fra 2 maneder til
en 2 maneds lon.

Til § 16

Bestemmelsen svarer stort set til medhjelperlo-
vens § 16. Opsigelsesvarslet er dog forlaenget fra »14
dages varsel til opher pé et hvilket som helst tids-
punkt i ijen ménedx« til: »1 méneds varsel til fratra-
den ved en méneds udgang, safremt arbejdsforhol-
det ikke af sig selv udleber forinden«.

F.t.1. vedr. arbejdsforhold i landbruget m.v.
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Hvis der er tale om tilskadekomst under arbejdet
forlenges arbejdsgiverens varsel yderligere tll‘ 2 mé-
neder. ‘

Medh]mlperlovcns § 16, stk. 1, 2. punktum eri
forslaget ﬂyttet til § 9, stk. 6.

|

Bestemmelsen er moderniseret og mindre dgltalje-
ret end medjelperlovens § 28. Efter forslaget son-
dres der ikke lengere mellem arbejdsforhold, hvor
lonmodtageren har krav pa kost og logi, og arbejds-
forhold hvor lenmodtageren alene har krav pa kost.
Det er fundet unedvendigt at fastsette bestemmel-
ser, der alene relaterer sig til arbejdsgiverens flytning
til Grenland, Feroerne eller udlandet. |

Til§ 17

i
i

Til § 18

Bestemmelsen svarer til medhjelperlovens §§ 29
og 32.

Til § 19 \\

|
Bestemmelsen er sprogligt moderniseret i forhold
til medhjzlperlovens § 4, stk. 5. Der er valgt en for-
mulering, som svarer til funktionzrlovens § 16.

|
|
Til § 20 'l

Bestemmelsen svarer til funktionerlovens § l‘}7,
stk. 1. Efter forslaget har lanmodtageren dog fafst
krav pé en skriftligt bekreftelse, nar arbejdsforhol-
det er ophert.

Til § 21

Som en konsekvens af, at lenmodtagere omfattet
af denne lov som udgangspunkt skal vaere omfattet
af ferieloven, er det nedvendigt at &ndre ferieloven.
I dag er personer omfattet af medhjelperloven und-
taget fra ferieloven. Efter @ndringen vil det alene
veere lenmodtagere, som har indgéet aftale i henhold
til § 9, stk. 2 i nerverende lov, der er undtaget fra
ferieloven.

il § 22

Bestemmelsen svarer til medhjziperlovens § 37
med de modifikationer, som felger af moderniserin-
gen af lovteksten. Dog kan arbejdsgiveren efter for-
slaget tillige idemmes bede for overtrzdelse af for-
sikringsbestemmelsen i § 6.



