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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsforrnid- 
ling og arbejdsløshedsforsikring m.v. (Folketingsti- 
dende 1969-70, FF. sp. 3222, 3605 og 4473, tillæg A 
sp. 2369, tillæg B sp. 673, tillæg C sp. 321) er senest 
bekendtgjort ved lovbekendtgørelse nr. 16 af 11. ja- 
nuar 1994 og er senest ændret ved lov nr. 437 af 30. 
juni 1993. Endvidere er der den 20. april 1994 frem- 
sat forslag til ændring af loven (Indførelse af delef- 
terløn m.v.), Dette forslag har ingen betydning for 
nærværende forslag. 

Ved lov nr. 437 af 30. juni 1993 om ændring af lov 
om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 
m.v. ændredes med virkning fra den 2. maj 1994 
princippet for beregning af feriedagpenge til dag- 
pengeberettigede medlemmer af arbejdsløshedskas- 
ser fra et opfyldningsprincip til et optjeningsprincip. 
Opfyldningsprincippet indebar, at beregningen af 
retten til feriedagpenge tog udgangspunkt i 30 dage, 
således at der alene var tale om, at eventuelle perio- 
der med ret til feriegodtgørelse eller løn blev fradra- 
get i de 30 dage. Ved overgangen til et optjenings- 
princip kom ordningen i princippet til at ligne ferie- 
lovens optjeningsprincip, således at der optjenes ret 
til feriedagpenge på grundlag af perioder, hvorunder 
arbejdsløshedskassen eller kommunen i henhold til 
lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel har udbe- 
talt ydelser til medlemmet. Begrundelsen for at om- 
lægge feriedagpengeordningen var blandt andet at 
lette arbejdsløshedskassernes administration. 

Det er efterfølgende blevet påpeget, at kursister, 
der modtager voksenuddannelsesstøtte (VUS), på 
grund af oplægningen stilles dårligere end forud. 
Dette skyldes, at godtgørelse til VUS-kursister ikke 
udbetales af arbejdsløshedskasser, og at der ikke i 
VUS-ordningen er indbygget en ferieordning. 

Det forekommer ikke rimeligt, og det er ikke for- 
ståeligt for de berørte lønmodtagere og deres organi- 
sationer, at de økonomiske forhold under afholdelse 
af ferie er ringere for VUS-kursister end for perso- 
ner, der deltager i arbejdsmarkedsuddannelser eller 
er på uddannelsesorlov. En sådan forskelsbehand- 
ling vil kunne komme på tale i forbindelse med på- 

begyndelse af det nye ferieår fra den 2. maj 1994. 
Ved lovforslaget sidestilles VUS-kursister med 

disse grupper, således at VUS-kursister, der er med- 
lemmer af en arbejdsløshedskasse og i øvrigt opfyl- 
der betingelserne i lovens § 75 h, stk. 4, på grundlag 
af dokumentation for perioder med udbetalt VUS i 
1993, vil kunne få udbetalt feriedagpenge i deres ar- 
bejdsløshedskasse på grundlag af disse perioder. 

Det overvejes for øjeblikket mellem Undervis- 
ningsministeriet og Arbejdsministeriet, om det vil 
være muligt at forenkle den række af forskellige 
godtgørelsesordninger, der eksisterer for voksne un- 
der uddannelse. Dette ville kunne føre til, at denne 
løsning på problemet i VUS-loven, får en midlertidig 
karakter. 

Administrative og økonomiske konsekvenser 

Der vil blive tale om nogen administrativ merbe- 
lastning af arbejdsløshedskasserne. Uanset at der er 
tale om et relativt begrænset antal personer, vil der 
være tale om dels medlemmer, som arbejdsløsheds- 
kasserne typisk ikke har eller har haft kontakt med, 
dels etablering af en ny særlig procedure for opgø- 
relsen af retten til feriedagpenge til VUS-kursisterne. 

Det anslås, at den foreslåede udbygning af ferie- 
dagpengeordningen vil medføre årlige merudgifter 
af størrelsesordenen 1 mill. kr. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Der henvises til de almindelige bemærkninger. 

Til § 2 

Lovforslaget tager sigte på at sikre, at ordningen 
får virkning fra og med optjeningsåret 1993, således 
at VUS-kursisterne kan få udbetalt feriedagpenge for 
ferieåret 1994/95, der begynder 2. maj 1994.1 enkel- 
te tilfælde kan der blive tale om udbetaling af ferie- 
dagpenge efter ferien er afholdt, hvilket indebærer 
efterbetaling til de, der har holdt ferie i perioden fra 
2. maj 1994 til lovens ikrafttræden. 


