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ring og om erstatning for skader, som de pagaelden-
de personer forvolder pé andre eller disses ejendele i
forbindelse med traenings- eller arbejdsprogrammer.

Det er vanskeligt at skenne over merudgifter ved
sddanne arbejdsmarkedsordninger, idet forslagéne
skal udmentes i forskellige arbejdsgrupper. Det fore-
slds, at der forelebig afsettes en forsegspulje pa 25
mill. kr. i 1994 til ordningerne.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

Efter den nugeldende bestemmelse i § 3, stk. 2, 1.
pkt., giver en opholdstilladelse i medfer af loven om
midlertidig opholdstilladelse til visse personer fra
det tidligere Jugoslavien m.v. ikke ret til at tage lon-
net eller ulgnnet beskeftigelse, til at udeve lennet
eller ulennet erhvervsvirksomhed eller til med eller
uden vederlag at udfere tjenesteydelser her i landet.

Den foreslaede bestemmelse i § 3, stk. 3, giver mu-
lighed for, at en person med midlertidig opholdstil-
ladelse pd trods af bestemmelsen i § 3, stk. 2, allige-
vel i visse tilfeelde kan tage beskftigelse som et led i
de forbedringer af vilkdrene, som overvejes indfort
for personer med midlertidig opholdstilladelse her i
landet.

Det pracise indhold af de beskftigelsesmassige
ordninger for denne persongruppe vil blive fastlagt i
en arbejdsgruppe, som er nedsat med reprasentan-
ter fra LO, FTF, AC, DA, samt fra de relevante myn-
digheder og organisationer, herunder Indenrigsmi-
nisteriet, Arbejdsministeriet, Direktoratet for Ud-
lendinge og Dansk Flygtningehjalp. Bestemmelsen
tilsigter alene at skabe det retlige fundament for en
indforelse af sddanne ordninger. Bestemmelsen
giver ikke de personer, som omfattes  af ordningen,
noget krav pa at fa tilbudt et sidant treenings- og
arbejdsprogram.

I det omfang personer med midlertidig opholdstil-
ladelse som led i en sddan ordning knyttes til egent-
lig beskeftigelse eller beskaftigelseslignende funk-
tioner péd det danske arbejdsmarked, vil den pagel-
dende i relation til ansattelsesvilkdr, arbejdsbeskyt-
telse etc. veere underkastet seedvanlige arbejdsretlige
regler.

Personer med midlertidig opholdstilladelse, der
har lennet beskeaftigelse her i landet, vil sdledes vae-
re skattepligtige heraf efter skattelovgivningens al-
mindelige regler. Der vil bl.a. til brug for indeholdel-
se af kildeskat kunne tildeles de pdgeldende et ser-
ligt skattenummer (011-nummmer), uanset at de pa-
geldende, der efter lovens § 17 ikke folkeregistreres,
ikke tildeles et personnummer. De pageldende har

endvidere ret til feriegodtgerélse samt skal betale ar-
bejdsmarkedsbidrag og ATP (Arbejdsmarkedets Til-
legspension) efter saedvanlige regler.

Efter § 3, stk. 3, 1. pkt., m& en person med op-
holdstilladelse efter denne lov tage beskzftigelse i
forbindelse med et serligt tilrettelagt treenings- og
arbejdsprogram.

Med udtrykket «trenings- og arbejdsprogram»
sigtes til treeningsforlab, som indeholder teoretiske
elementer, der har til formdl at vedligeholde og ud-
bygge den faglige kunnen, og/eller praktiske ele-
menter, hvor personer med opholdstilladelse efter
denne lov knyttes til én eller flere personer pa en
arbejdsplads og far mulighed for at felge vedkom-
mendes arbejde, eller hvor personer med opholdstil-
ladelse efter denne lov udferer arbejde under super-
vision.

Det er en betingelse, at der er tale om ulennet ar-
bejde.

Det er efter bestemmelsens ordlyd en forudsat-
ning, at det pageldende trenings- og arbejdspro-
gram skal veere «seerligt tilrettelagt». Heri ligger, at
treenings- og praktikprogrammer skal vare tilrette-
lagt i samarbejde med arbejdsmarkedets parter cen-
tralt og lokalt. Der stilles ikke krav om forudgéende
arbejdstilladelse fra Direktoratet for Udlendinge.

Efter § 3, stk. 3, 2. pkt., ma en person med op-
holdstilladelse efter denne lov tage lonnet beskeafti-
gelse, sifremt den pagaldende stilling har varet ud-
budt i 3 maneder uden at vare blevet besat. I mod-
setning til bestemmelsens 1. pkt. er der her tale om
et egentligt arbejdsforhold, som tilbydes de pagal-
dende.

Det er tanken, at en sddan ordning ferst skal ind-
fores, nir der i den oven for navnte arbejdsgruppe
er taget stilling til, hvordan en sidan ordning prak-
tisk kan gennemfores, samt hvorvidt en sddan priori-
tering af arbejdskraft vil vere i overensstemmelse
med internationale konventioner.

Det er efter bestemmelsen en betingelse for at ud-
fore lonnet beskeftigelse, at den pagaldende stilling
gennem arbejdsformidlingen, relevante fagblade el-
ler pa lignende made har varet udbudt pa reguler
vis i 3 maneder uden at vere blevet besat med en
dansk statsborger, en borger fra et andet EU- land
eller fra de ovrige nordiske lande eller en person
med arbejdstilladelse her i landet. Det er endvidere
en forudsatning, at den pageldende arbejdsgiver
har besluttet at tildele den pageeldende stilling til en
person med midlertidig opholdstilladelse her i lan-
det. Heller ikke i dette tilfeelde stilles der krav om
forudgéende arbejdstilladelse fra Direktoratet for
Udlendinge.



