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Støtten til forsknings- og udviklingsaktiviteter om- 
fatter herefter støtte til: 
- Forprojekter (feasibilitystudier), som har til formål 

at undersøge om en ide kan formuleres som et re- 
alistisk projekt, 

- Forsknings- og udviklingsaktiviteter, der tager sig- 
te på at udvikle nye eller stærkt forbedrede pro- 
dukter, produktionsmetoder eller serviceydelser. 
Det nuværende krav i § 5 i bekendtgørelsen om 

VækstFondens virke om, at der skal foreligge en vel- 
dokumenteret og sammenhængende udviklingsplan, 
som bl.a. sandsynliggør, at forsknings-og udviklings- 
projektet kan gennemføres og gøres lønsomt, opret- 
holdes. 

Der foretages ikke nogen ændringen for så vidt 
angår markedsudviklingsprojekter (punkt 2). I hen- 
hold til § 2 i den gældende lov og § 2 i bekendtgørel- 
sen om VækstFondens virke kan der ydes medfi- 
nansiering til små og mellemstore virksomheders in- 
troduktion på nye markeder. Det vil også fortsat væ- 
re et krav, at der foreligger en veldokumenteret og 
sammenhængende markedsføringsplan, som bl.a. 
sandsynliggør, at projektet kan gennemføres og gø- 
res lønsomt. Der kan fortsat både ydes medfinansi- 
ering til forprojekter og egentlige projekter. 

Den gældende lov giver ikke mulighed for at støtte 
kompetenceudviklingsprojekter (punkt 3). 

Da en lang række andre forhold end et godt pro- 
dukt, produktionsmetode eller serviceydelse har be- 
tydning for en virksomheds konkurrenceevne og 
dermed for effektiviteten i virksomheden, foreslås 
det, at VækstFonden fremover får mulighed for at 
støtte perspektivrige og risikobetonede kompeten- 
ceudviklingsprojekter i små og mellemstore virk- 
somheder for derved at øge det kvalitative niveau i 
virksomheden som sådan. Der ér mange barrierer 
for en succesrig udnyttelse af ny viden og ny tekno- 
logi. En barriere kan være manglende ressourcer til 
at inddrage ekstern viden og gennemføre f.eks. virk- 
somhedsanalyser og implementere nye processer. 
Mindre virksomheder savner ofte økonomisk bag- 
grund for at iværksætte langsigtede udviklingspro- 
jekter og har ikke mulighed for at udvikle nye værk- 
tøjer og metoder. VækstFonden får nu mulighed for 
at yde medfinansiering til risikobetonede projekter, 
hvor det er forbundet med en betydelig usikkerhed 
at vurdere, om en gennemførelse af projektet på læn- 
gere sigt vil kunne bidrage til virksomhedens udvik- 
ling. Baggrunden for projekteme vil typisk være, at 
virksomhederne, i en situation hvor der skal foreta- 
ges ændringer, i organisation eller produktion, har 
behov for at få tilført ny viden og ekspertise på et 
givet område. Der skal foreligge en veldokumenteret 
og sammenhængende beskrivelse af 홢 projektet, som 

sandsynliggør, at projektet kan gennemføres og vil få 
en konstaterbar effekt. Projekterne skal have en ny- 
hedsværdi i forhold til virksomheden og de enkelte 
projekter skal være af aktuel betydning for erhvervs- 
udviklingen. Der gives derfor ikke medfinansiering 
til afholdelse af tilbagevendende udgifter, som er et 
naturligt led i virksomhedens normale drift og ud- 
vikling. Endvidere kræves, at projekterne ud fra en 
erhvervsmæssig betragtning skal indeholde væsent- 
ligt nyt. 

Kompetenceudviklingsprojekter kan f.eks. bestå 
af et eller flere af følgende elementer: virksomheds- 
ledelse og organisationsudvikling, kvalitetsudvik- 
ling, indførelse af ny teknologi, design og samar- 
bejdsprojekter. Ved vurderingen af de enkelte pro- 
jekter lægges vægt på om niiljø- og energiforhold 
indgår som en del af projektet. 

Den periode, hvori VækstFonden kan yde rente- 
og afdragsfrie lån, til et kompetenceudviklingspro- 
jekt, begrænses til 2 år. Herefter skal lånet forrentes 
og tilbagebetales. 

Til nr. 2. 
I henhold til den gældende lovs § 2 skal medfi- 

nansiering til forskning og udvikling og markedsud- 
vikling tilbagebetales i tilfælde af kommerciel suc- 
ces. Denne bestemmelse opretholdes, fordi fonden 
skal have andel i de positive resultater af projekter- 
ne. Medfinansieringen kan også ydes som garantier, 
som pålægges en risikopræmie. 

For kompetenceudviklingsprojekterne er det van- 
skeligt at vurdere, hvad effekten af projektet isoleret 
set har været, fordi mange andre forhold end netop 
kompetenceudviklingsprojektet kan have indflydel- 
se på resultatet. Det anses derfor ikke for at være 
praktisk muligt at sætte effekten af projektet i direkte 
relation til en virksomheds omsætning. Hertil kom- 
mer, at et kompetenceudviklingsprojekt kan have 
positive effekter for en virksomhed, selvom der ikke 
nødvendigvis opnås præcist det forventede resultat. 
Støtten iil kompetenceudvikIfrigsprojekter gives der- 
for i form af lån, som er rente- og afdragsfrie i pro- 
jektperioden, men som altid skal tilbagebetales, uan- 
set om de forventede resultater opnås. Vurderingen 
af om dér kan ydes medfinansiering sker ud fra en 
vurdering af det enkelte projekt. Då støtten alene be- 
står i fordelen ved, at lånet er rente- og afdragsfrit i 
projektperioden, ydes medfinansiering på op til 50% 
af projektomkostningerne. 

Til nr. 3 
Det foreslås, at antallet af bestyrelsesmedlemmer 

øges med to fra 5 til 7. Bestyrelsen skal fortsat bestå 


