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Stetten til forsknings- og udv1klmgsakt1v1teter om-
fatter herefter statte til:

- Forprojekter (feamblhtystudler), som har til formél
at undersege om en ide kan formuleres som et re-
alistisk projekt.

- Forsknings- og udv1k11ngsakt1v1teter der tager s1g-
te pd at udvikle nye eller starkt forbedrede pro-
dukter, produktionsmetoder eller serviceydelser.

- Det nuvaerende krav i § 5 i bekendtgorélsen om

* VeekstFondens virke om, at der skal-foreligge en vel-

dokumenteret og sammenhangende udviklingsplan,

som bl.a. sandsynligger, at forsknings-og udviklings-

prolektet kan gennemfares og gores lfmsomt opret-
holdes.

Der foretages 1kke nogen. aendrmgen for sé vidt
angdr markedsudviklingsprojekter (punkt 2). 1 hen-
hold til § 2 i den'geeldende lov og § 2 i bekendtgerel-
sen’ om VekstFondens virke kan der ydes medfi-
nansiering til sm& og mellemstore virksomheders in-
troduktion p& nye markeder. Det vil ogsd fortsat ve-
re et krav, at der foreligger en veldokumenteret og
sammenh&ngende markedsferingsplan, som bl.a.
sandsynligger, at projektet kan gennemfores og ge-
res lonsomt. Der kan fortsat bidde ydes medfinansi-
ering til forprojekter og egentlige. projekter.

Den gaeldende lov giver ikke mulighed for at stgtte
kompetenceudviklingsprojekter (punkz 3).

Da en lang rakke andre forhold end et godt pro-
dukt, produktlonsmetode eller serviceydelse har be-
tydning for en virksomheds konkurrenceevne | og
dermed for effektiviteten i virksomheden, foreslds
det, at VackstFonden fremover far mulighed for at
stotte perspektivrige og rlslkobetonede kompeten-
ceudviklingsprojekter i sma og mellemstore virk-

somheder for derved at gge det kvalitative niveau i-

wrksomheden som sidan. Der eér mange barrierer
for en succesrig udnyttelse af ny viden og ny tekno-
logi. En barriere kan veere manglende ressourcer til
at inddrage ekstern viden og gennemfpre f.eks. virk-
somhedsanalyser og 1mplementere nye processer.
Mindre v1rksomheder savnér-ofte skonomisk bag:
grund for'at ivarksatte langsigtede udv1khngspro-
jekter og har ikke mulighed for at udvikle nye vaerk-
tejer og metoder. VeekstFonden far nu mulighed for
at yde medfinansiering til risikobetonede: projekter,
hvor det er forbundet med en betydelig usikkerhed
at vurdere, om en gennemforelse af projektet pd len-
gere sigt vil kunne bidrage til virksomhedens udvik-

ling. Baggrunden for projekterne vil typisk veere, at -

virksomhederne, i en situation hvor der skal foreta-
ges eendringer. i. organisation eller produktion, har
behov for at f4 tilfert ny viden og ekspertise pa et
givet omrdde. Der skal foreligge en veldokumenteret
og sammenhangende beskrivelse af projektet, som

sandsynligger, at projektet kan gennemfores og vil f3
en konstaterbar effekt. Projekterne skal have en ny-
hedsvardi i forhold til virksomheden og de enkelte
projekter skal-veere af aktuel betydning for erhvervs-

. udviklingen. Der gives derfor ikke medfinansiering

til afholdelse af tilbagevendende udgifter, som er et
naturligt led i virksomhedens normale drift og ud-
vikling. Endvidere kreeves, at.projekterne ud fra en
erhvervsmassig betragtnmg skal mdeholde vasent:
ligt nyt. :

Kompetenceudv1khngspro_|ekter kan f. eks bestﬁ
af et eller flere af falgende elementer: virksomheds-
ledelse og -organisationsudvikling, kvalitetsudvik-
ling, indferelse af ny teknologi, design og samar-
bejdsprojekter. Ved vurderingen afde ‘énkelte pro-

_jekter legges veegt pd om miljg- og energlforhold

indgdr som en del af projektet.-

Den periode; hvori VeekstFonden kan yde rente-
og afdragsfrie ldn, til et kompetenceudviklingspro-
Jjekt, begranses til 2 &r. Herefter skal 14net forrentes
og tllbagebetales

T11 nr. 2

I henhold til den gaeldende lovs' § 2 skal medﬁ—
nansiering til forskning og udvikling og markedsud-
vikling tilbagebetales i tilfzlde af kommerciel suc-
ces. Denne bestemmelse opretholdes, fordi fonden
skal have andel i de positive resultater af projekter-
ne. Medfinansieringen kan ogsd ydes som garantier
som pdlegges en risikopremie.

For kompetenceudwkhngsprolekterne er det van-
skeligt at vurdere, hvad effekten af projektet isoleret
set har veeret, fordi mange andre forhold end netop
kompetenceudviklingsprojektet kan have indflydel-
se pd resultatet. Det anses derfor ikke for at veere
praktisk mulxgt atsaette effekten af projektet i direkte -
relation til en virksomheds omsaetnmg Hertil kom-
mer, at et kompetenceudvnklmgspro;ekt kan have
posmve effekter for en v1rksomhed selvom der ikke

. ngdvendigvis opnds pracist det forventede resultat,

Stetten til kompetenceudvxklmgspro;ekter gives der-
for i form af lén SOm er rente- og’ afdragsfne i pro-
jektperioden, men som altid skal txlbagebeta]es uan-
set'om de forventede résultater opnds. Vurdenngen»
af om der kan ydes medﬁnansnermg sker ud fra en
vurdering af det enkelte projekt. Da stetten alene be-
star i fordelen ved, at 1&net er rente- og afdragsfrit i
projektperioden, ydes medﬁnans1er1ng pa op til'50%
af pro;ektomkostmngerne ’

Til nr. 3

Det foreslds, at antallet af bestyrelsesmedlemmer
oges med to fra 5 til 7. Bestyrelsen skal fortsat best3 -



