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F. t. 1. om DSB Busser A/S

DSB Busser A/S kan ikke bringe udldnet til op-
her, medmindre DSB kan tilbyde de pagaeldende tje-
nestemzend anden passende stilling. I si fald vil
DSB vere forpligtet til at tage tjenestemaendene til-
bage.

Dette vil have praktisk betydning i tilfelde, sa-
fremt der som folge af mistede kerselskontrakter
métte blive tale om stillingsbortfald i busselskabet.

Hvis tjenestemeendene i sddanne tilfeelde ikke kan
tilbydes anden passende stilling i DSB Busser A/S
eller i DSB, aktualiseres pligten for busselskabet til
at udrede rddighedslan/ventepenge.

Videre avancement for udlinte tjenestemeend for-
udsaetter, at de overgdr til anseettelse i selskabet. Der
kan dog ske generelle og gruppevise omklassificerin-
ger samt oprykninger i automatiske lenforleb samti-
dig med, at de pageeldende opretholder deres ansat-
telsesmassige status som tjenestemaend.

I henhold til bestemmelsen i stk. 2 skal DSB Bus-
ser A/S snarest efter selskabets overtagelse af bus-
driften tilbyde de udlinte tjenestemend ansattelse i
busselskabet pa sarlige personlige vilkdr, herunder
at de pageldende .ikke kan omfattes af kollektive
konflikter.

Tilbuddet vil endvidere, sdfremt de berprte parter
ikke aftaler andet — ud over bibeholdelse af retten til
pension efter tjenestemandspensionsloven — inde-
holde opretholdelse af folgende lon- og ansattelses-
vilkér:

— Ansatte bevarer retten til ventepenge/rddigheds-
lon, jf. reglerne i tjenestemandslovens § 32, og i
tilknytning hertil ogsd tjenestemandens pligter
som anfort i tjenestemandslovens § 12.

— Ansatte vil med hensyn til pligter og disciplinaere
forhold blive omfattet af regler svarende til tjene-
stemandslovens §§ 10-12 samt 20-24. Kollektiv
overtreedelse af § 10 behandles af Tjenestemands-
retten i medfor af tjenestemandslovens § 53, stk. 5.
I det omfang Tjenestemandsretten ikke finder sig
kompetent hertil, behandles sddanne sager i en
seerlig voldgift, der sammenseettes og fungerer ef-
ter samme principper som Tjenestemandsretten.

— Reglen om lgnforskrivning i tjenestemandslovens
§ 57, hvorefter tjenestemend kan give transport pd
len til laneinstitutter, opretholdes for tjeneste-
mend, der ansattes i DSB Busser A/S.

_Inden for en periode p4 2 &r fra selskabets overta-
gelse af busdriften kan de udlnte tjenestemand
vaelge at overgd til ansettelse i selskabet.

DSB Busser A/S afholder, jf. ovenfor, ud over lgn
til de tjenestemand, der overgdr til ansettelse i sel-
skabet, ogsa udgifter til eventuel rddighedslgn/ven-
tepenge til disse medarbejdere. Selskabet kan aftale
med de pageldende medarbejdere, at disse vil vaere

forpligtet til at overtage passende tjenestemandsstil-
linger i DSB, séfremt de bliver overtallige i aktiesel-
skabet. Dette forudsatter dog, at DSB kan anvise sd-
danne tjenestemandsstillinger.

Med hensyn til pensionsudgifterne for de tjeneste-
mend, der overgdr til ansettelse i selskabet, forhol-
der det sig som ved de udlante tjenestemaend, dvs. at
staten afholder udgifterne til tjenestemandspension,
mod at busselskabet betaler pensionsbidrag (p.t. 15
%) for den pensionsoptjening, som de pagaldende
opndr under deres ansttelse i selskabet. Pensionen
beregnes som om den pagaldende fortsat var stats-
tienestemand udlant til selskabet. Pensionsbidragets
storrelse og forudsetninger fastseettes af finansmini-
steren.

Pension betales sdledes ogsé i disse tilfeelde af sta-
ten — uanset om afskedigelse métte have sin bag-
grund i alder, sygdom, uegnethed eller i stillings-
bortfald i busselskabet. Forud for uvansegt afsked
skal Finansministeriet heres om den pageeldendes
krav pa pension.

Accepterer tjenestemaendene ikke anseettelsestil-
buddene inden for perioden pa 2 &r, forbliver de ud-
14nt til busselskabet, jf. dog foran om eventuel tilba-
gefarsel til DSB. Senere eventuel overgang til ansat-
telse i selskabet vil herefter ske pd almindelige over-

~ enskomstvilkdr.

Efter aktieselskabslovgivningen er det kun medar-
bejdere, der er ansat i aktieselskaber, der har valgret
og kan vere valgbare til hvervet som medarbejderre-
prasentant i selskabets bestyrelse. De tjenestemeand,
der udlanes fra DSB til DSB Busser A/S, er dermed
afskdret fra at have indflydelse pd spergsmdlet om
medarbejderrepraesentation i selskabets bestyrelse
og fra at blive indvalgt som repraesentant for medar-
bejderne.

Under hensyn til, at de pageldende tjenestemaend
reelt er medarbejdere i selskabet, der ogsd i alle
praktiske henseender bortset fra det formelle ansaet-
telsesforhold er de pagaldendes arbejdsgiver, synes
det rimeligt at give dem denne indflydelse pé ledel-
sen af deres arbejdsplads pa lige fod med selskabets
gvrige medarbejdere. Lovforslagets § 6, stk. 6, inde-
holder derfor en bestemmelse om, at udldnte tjene-
stemeend pa lige fod med selskabets ansatte har ret
til at veelge medarbejderrepraesentanter til selskabets
bestyrelse og er valgbare til bestyrelsen.

TiL§7

DSB Busser A/S skal fungere under privatretlige
og frie konkurrencemassige vilkdr. Af konkurrence-
meessige drsager foreslds det derfor, at sager og do-
kumenter vedrerende omdannelsen og salg af aktier



