
2086 F. t. 1. vedr. kommunale styrelseslove m.v. 

Amtskommune), Frederiksberg Kommune og pri- 
mærkommuner med magistratsordning. De nye ve- 
derlag vil medføre en forbedring af den gennemsnit- 
lige vederlæggelse, svarende til den regulering, der 
pr. 1. januar 1994 er gennemført for borgmestrenes 
vedkommende. 

Til stk. 2. 
Bestemmelsen om udvalgsvederlag svarer til be- 

stemmelsen i den gældende § 16 a, stk. 2. 

Til stk. 3 
Der ydes som hidtil diæter og erstatning for tabt 

arbejdsfortjeneste for deltagelse i det konstituerende 
møde til alle kommunalbestyrelsesmedlemmer, her- 
under den, der på det konstituerende møde vælges 
til borgmester for den kommende valgperiode, samt 
til en eventuelt deltagende borgmester for den inde- 
værende valgperiode. Erstatningen ydes også til 
medlemmer, som (endnu) ikke har valgt eller agter at 
vælge at modtage sådan erstatning, jf. § 16, stk. 5. 

Til stk. 4 
Efter de gældende regler kan en kommunalbesty- 

relse beslutte at godtgøre udgifter til børnepasning 
afholdt i forbindelse med varetagelsen af et kommu- 
nalt hverv. 

I overensstemmelse med opfattelsen hos et flertal i 
udvalget vedrørende kommunalpolitikernes arbejds- 
vilkår, jf. side 66 i betænkningen, foreslås det, at der 
til kommunalbestyrelsesmedlemmer med børn ydes 
et vederlagstillæg til dækning af børnepasningsud- 
gifter. Dog foreslås aldersgrænsen for børnene sat til 
10 år, og ikke 12 år som foreslået i betænkningen. 

Aldersgrænsen på 10 år skal bl.a. ses i sammen- 
hæng med det forhold, at kommunerne typisk lader 
skolefritidsordningerne omfatte børn i de helt små 
klasser, således at normalt kun cirka 5 % af børnene i 
en skolefritidsordning går i 4. klasse og normalt kun 
cirka 2 % i 5. klasse, mens de tilsvarende tal for bør- 
nehaveklasse, 1., 2. og 3. klasse er 26 %, 26 %, 22 % 
og 16 %. Omkring 90 % af børnene i skolefritidsord- 
ningen kommer således fra de 4 første klassetrin. 

Den foreslåede aldersgrænse på 10 år er derfor i 
god overensstemmelse med de aldersgrænser, kom- 
munerne i den sammenhæng har anset for rimelige i 
relation til behov for børnepasning. 

Ud fra hensynet til formålet med ydelsen bør det 
ikke være afgørende, om det er kommunalbestyrel- 
sesmedlemmets eget barn, som bor i hjemmet, eller 
om det er et barn af den pågældendes ægtefælle eller 
samlever. Pasning af børn er et fælles anliggende -  
det gælder også i forhold til særbørn. Retten til ydel- 

sen er derfor ikke betinget af, at kommunalbestyrel- 
sesmedlemmet selv er forælder til det pågældende 
barn. Et fjernere tilknytningsforhold vil dog ikke 
give ret til vederlaget. 

Hjemlen til afgrænsning af personkredsen vil blive 
udnyttet til at fastsætte regler, som i hovedtræk sva- 
rer til dem, der gælder for udbetaling af børnetilskud 
og børnefamilieydelse. 

Retten til vederlaget vil som udgangspunkt være 
betinget af, at medlemmet eller dennes ægtefælle/ 
samlever har forældremyndigheden over barnet. Så- 
fremt medlemmet eller ægtefællen/samleveren -  
uden at have forældremyndigheden -  godtgør, at 
barnet opholder sig mest hos den pågældende, og 
barnet bor i medlemmets hjem, vil tillægget efter 
kommunalbestyrelsens beslutning dog alligevel kun- 
ne udbetales til medlemmet. 

Ved fælles forældremyndighed vil det være en be- 
tingelse, at barnet bor mest i medlemmets hjem. Hvis 
barnet opholder sig lige meget i hvert af sine foræl- 
dres hjem, vil det være afgørende, om barnet er til- 
meldt folkeregistret på medlemmets adresse. 

Hvis medlemmet (eller ægtefællen/samleveren) 
har et barn i privat familiepleje, jf. bistandslovens 
§ 65, vil medlemmet ligeledes få ret til vederlaget. 

Der ydes kun ét vederlag til en forælder m.v., uan- 
set om der bor et barn eller flere børn i hjemmet. 

Det er tanken, at indenrigsministeren i en be- 
kendtgørelse vil fastsætte tillægsvederlaget til 10.000 
kr. Der er herved taget hensyn til, at vederlaget er 
skattepligtigt. 

Til stk. 5 
Om baggrunden for forslaget henvises til de al- 

mindelige bemærkninger, punkt 2.4.3. 
Efter den gældende bestemmelse i § 16 a, stk. 3, 

kan et medlem vælge i stedet for det faste vederlag at 
modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for 
deltagelse i møder i kommunalbestyrelsen og dennes 
udvalg, for deltagelse i møder i forbindelse med 
kommunale hverv, der udføres efter valg af kommu- 
nalbestyrelsen, samt for deltagelse i kurser, hvor ud- 
gifterne afholdes af kommunen. Erstatningen ydes 
for det dokumenterede tab af indtægt, som opstår 
ved deltagelsen i mødet m.v. 

Adgangen til at vælge erstatning for tabt arbejds- 
fortjeneste foreslås videreført,j[. 4. pkt., således at et 
medlem i de i stk. 1, litra a-d, anførte situationer har 
ret til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste mod at 
give afkald på en del af vederlaget efter stk. 1. 

Det er på baggrund af de forhandlinger, der har 
været ført med de kommunale organisationer, tan- 
ken, at indenrigsministeren vil fastsætte det beløb, 
der skal gives afkald på, til 20.000 kr. 


