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F. t. 1. vedr. kommunale styrelseslove m.v.

Amtskommune), Frederiksberg Kommune og pri-
markommuner med magistratsordning. De nye ve-
derlag vil medfere en forbedring af den gennemsnit-
lige vederlaeggelse, svarende til den regulering, der
pr. 1. januar 1994 er gennemfort for borgmestrenes
vedkommende. :

Til stk. 2.

" Bestemmelsen om udvalgsvederlag svarer til be-
stemmelsen i den geeldende § 16 a, stk. 2.

Til stk. 3

Der ydes som hidtil dieter og erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste for deltagelse i det konstituerende
made til alle kommunalbestyrelsesmedlemmer, her-
under den, der pd det konstituerende mede veelges
til borgmester for den kommende valgperiode, samt
til en eventuelt deltagende borgmester for den inde-
vaerende valgperiode. Erstatningen ydes ogsd til
medlemmer, som (endnu) ikke har valgt eller agter at
vaelge at modtage sidan erstatning, jf. § 16, stk. 5.

Til stk. 4

Efter de galdende regler kan en kommunalbesty-
relse beslutte at godtgere udgifter til bernepasning
afholdt i forbindelse med varetagelsen af et kommu-
nalt hverv.

1 overensstemmelse med opfattelsen hos et flertal i
udvalget vedrerende kommunalpolitikernes arbejds-
vilkar, jf. side 66 i beteenkningen, foreslas det, at der
til kommunalbestyrelsesmedlemmer med bern ydes
et vederlagstilleg til deekning af bernepasningsud-
gifter. Dog foreslds aldersgraensen for bernene sat til
10 4r, og ikke 12 &r som foresldet i beteenkningen.

Aldersgransen pa 10 &r skal bl.a. ses i sammen-
haeng med det forhold, at kommunerne typisk lader
skolefritidsordningerne omfatte begrn i de helt smd
klasser, saledes at normalt kun cirka 5 % af bernene i
en skolefritidsordning gar i 4. klasse og normalt kun
cirka 2 % i 5. klasse, mens de tilsvarende tal for ber-
nehaveklasse, 1., 2. og 3. klasse er 26 %, 26 %, 22 %
og 16 %. Omkring 90 % af bernene i skolefritidsord-
ningen kommer sdledes fra de 4 forste klassetrin.

Den foresliede aldersgreense pd 10 &r er derfor i
god overensstemmelse med de aldersgrenser, kom-
munerne i den sammenheng har anset for rimelige i
relation til behov for bernepasning.

Ud fra hensynet til formélet med ydelsen ber det
ikke veere afgerende, om det er kommunalbestyrel-
sesmedlemmets eget barn, som bor i hjemmet, eller
om det er et barn af den pagaldendes ®gtefelle eller
samlever. Pasning af bern er et falles anliggende —
det gaelder ogsa i forhold til seerbern. Retten til ydel-

sen er derfor ikke betinget af, at kommunalbestyrel-
sesmedlemmet selv er forelder til det pagaldende
barn. Et fjernere tilknytningsforhold vil dog ikke
give ret til vederlaget.

Hjemlen til afgreensning af personkredsen vil blive
udnyttet til at fastszette regler, som i hovedtraek sva-
rer til dem, der gelder for udbetaling af bernetilskud
og bornefamilieydelse.

Retten til vederlaget vil som udgangspunkt veere
betinget af, at medlemmet eller dennes segtefaelle/
samlever har foreldremyndigheden over barnet. Sa-
fremt medlemmet eller agtefellen/samleveren —
uden at have forzldremyndigheden — godtger, at
barnet opholder sig mest hos den pigeldende, og
barnet bor i medlemmets hjem, vil tilleegget efter
kommunalbestyrelsens beslutning dog alligevel kun-
ne udbetales til medlemmet..

Ved fzlles foraldremyndighed vil det vaere en be-
tingelse, at barnet bor mest i medlemmets hjem. Hvis
barnet opholder sig lige meget i hvert af sine forel-
dres hjem, vil det veere afgerende, om barnet er til-
meldt folkeregistret pd medlemmets adresse.

Hvis medlemmet (eller egtefaellen/samleveren)
har et barn i privat familiepleje, jf. bistandslovens
§ 65, vil medlemmet ligeledes f& ret til vederlaget.

Der ydes kun ét vederlag til en forzlder m.v., uan-
set om der bor et barn eller flere bern i hjemmet.

Det er tanken, at indenrigsministeren i en be-
kendtgerelse vil fastseette tillasgsvederlaget til 10.000
kr. Der er herved taget hensyn til, at vederlaget er
skattepligtigt.

Til stk. 5

Om baggrunden for forslaget henvises til de al-
mindelige bemarkninger, punkt 2.4.3.

Efter den galdende bestemmelse i § 16 a, stk. 3,
kan et medlem vaelge i stedet for det faste vederlag at
modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for
deltagelse i magder i kommunalbestyrelsen og dennes
udvalg, for deltagelse i meder i forbindelse med
kommunale hverv, der udfares efter valg af kommu-
nalbestyrelsen, samt for deltagelse i kurser, hvor ud-
gifterne afholdes af kommunen. Erstatningen ydes
for det dokumenterede tab af indtegt, som opstir
ved deltagelsen i medet m.v.

Adgangen til at velge erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste foreslas viderefert, jf. 4. pkt., siledes at et
medlem i de i stk. 1, litra a-d, anfoerte situationer har
ret til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste mod at
give afkald pa en del af vederlaget efter stk. 1.

Det er p3 baggrund af de forhandlinger, der har
veeret fort med de kommunale organisationer, tan-
ken, at indenrigsministeren vil fastszette det belab,
der skal gives afkald pa, til 20.000 kr.



