
Bilag til f. t. 1. vedr. kommunale styrelseslove m.v. 2101 

mindre end vederlaget for medlemskab af det 
pågældende udvalg, jf. stk. 2, 2. pkt. En ve- 
derlagt udvalgsformand kan ikke modtage 
vederlag for medlemskab af det pågældende 
udvalg. Indenrigsministeren fastsætter nær- 
mere regler om ydelse af vederlag til udvalgs- 
formænd samt regler om ydelse af vederlag til 
et medlem, der fungerer som udvalgsformand 
på grund af formandens sygdom, ferie eller 
fravær af anden årsag. 

Stk. 5. Kommunalbestyrelsens formand og 
de i § 64, stk. 2, nævnte magistratsmedlemmer 
kan ikke modtage vederlag eller erstatning 
for tabt arbejdsfortjeneste efter stk. 1-4. 

Stk. 6. Til stedfortrædere, der indkaldes til 
at deltage i enkelte møder i kommunalbesty- 
relsen, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, ydes di- 
æter og erstatning for dokumenteret tabt ar- 
bejdsfortjeneste efter reglerne i § 16, stk. 2, 5 
og 6. 

Stk. 7. Ethvert medlem er forpligtet til at 
modtage de ydelser, der tilkommer den på- 
gældende efter reglerne i stk. 1-6. 

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan yde be- 
fordringsgodtgørelse samt godtgørelse for 
fraværelse fra hjemstedet i forbindelse med 
varetagelsen af kommunale hverv. 

10. Efter § 16 a indsættes i kapitel II: 
»§ 16 b. Et medlem af kommunalbestyrel- 

sen, der er lønmodtager, har ret til fravær fra 
arbejdet i det omfang, det er nødvendigt af 
hensyn til deltagelse i de i § 16, stk. 1, litra a-d, 
nævnte møder m.v. 

Stk. 2. Formanden for kommunalbestyrelsen 
og magistratsmedlemmer, jf. § 64, har ikke ret 
til fravær efter stk. 1. 

Stk. 3. Retten til fravær efter stk. 1 omfatter 
ikke tilfælde, hvor afgørende hensyn til arbej- 
dets varetagelse taler imod, at der indrømmes 
ret til fravær. 

§ 16 c. En arbejdsgiver må ikke afskedige en 
lønmodtager, fordi denne er opført på en kan- 
didatliste til et kommunalvalg eller er valgt til 
en kommunalbestyrelse. 

§ 16 d. Afskediges en lønmodtager, der er 
opført på en kandidatliste til et kommunalvalg 
eller er valgt til en kommunalbestyrelse, påhvi- 
ler det arbejdsgiveren at godtgøre, at afskedi- 
gelsen ikke skyldes disse forhold. 

Stk. 2. Afskediges en lønmodtager i strid 
med § 16 c, skal arbejdsgiveren betale en godt- 
gørelse. 

Stk. 3. Godtgørelsen, der ikke kan overstige 
78 ugers løn, fastsættes under hensyn til løn- 
modtagerens ansættelsestid og sagens omstæn- 
digheder i øvrigt.« 

11. § 20, stk. 1, affattes således: 
»Udvalgene udøver deres virksomhed i mø- 

der. Økonomiudvalget og hvert stående udvalg 
træffer for hvert regnskabsår beslutning om, 
når og hvor udvalgets møder skal afholdes. 
Udvalgets beslutning om mødeplan kan af et- 
hvert af udvalgets medlemmer forlanges ind- 
bragt til afgørelse af kommunalbestyrelsen.« 

§ 20. Udvalgene udøver deres virksomhed i 
møder. De er beslutningsdygtige, når mindst 
halvdelen af medlemmerne er til stede. Alle 
beslutninger træffes ved stemmeflertal. 

12. l S 20 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. Udvalgene er beslutningsdygtige, 

når mindst halvdelen af medlemmerne er til 
stede. Alle beslutninger træffes ved stemme- 
flertal.« 

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6. 

13. I § 20, stk. 2, der bliyer stk. 3, indsættes 
efter 1. pkt.: 

»Udvalgene kan fastsætte regler om varig- 
heden af udvalgsmøderne.« 

Stk. 2. Udvalgene fastsætter selv deres for- 
retningsorden. For hvert udvalg føres en pro- 
tokol, hvori udvalgets beslutninger indføres. 
Beslutningsprotokollen underskrives efter 
hvert møde af de medlemmer, der har delta- 
get i mødet. Ethvert af disse medlemmer kan 
forlange sin afvigende mening kort tilført be- 
slutningsprotokollen. Ved sager, der af udval- 
get fremsendes til et andet udvalg, kommu- 
nalbestyrelsen eller en anden myndighed, kan 
ethvert medlem kræve, at modtageren samti- 
dig gøres bekendt med indholdet af protokol- 
len. Det pågældende medlem kan ved sagens 
fremsendelse ledsage denne med en begrun- 
delse for sit standpunkt. 

14. I §47  indsættes som stk. 4: 
»Stk. 4. Når tilsynsmyndigheden til brug for 

udøvelsen af tilsynet modtager arbejdsdoku- 


