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mindre end vederlaget for medlemskab af det
pégeldende udvalg, jf. stk. 2, 2. pkt. En ve-
derlagt udvalgsformand kan ikke modtage
vederlag for medlemskab af det pageeldende
udvalg. Indenrigsministeren fastseetter neer-
mere regler om ydelse af vederlag til udvalgs-
formeend samt regler om ydelse af vederlag til
et medlem, der fungerer som udvalgsformand
pd grund af formandens sygdom, ferie eller
fraveer af anden arsag.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsens formand og
de i § 64, stk. 2, neevnte magistratsmedlemmer
kan ikke modtage vederlag eller erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste efter stk. 1-4.

Stk. 6. Til stedfortreedere, der indkaldes til
at deltage i enkelte meder i kommunalbesty-
relsen, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, ydes di-
@ter og erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste efter reglerne i § 16, stk. 2, 5
og 6. '

Stk. 7. Ethvert medlem er forpligtet til at
modtage de ydelser, der tilkommer den pi-
gaeldende efter reglerne i stk. 1-6.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan yde be-
fordringsgodtgerelse samt godtgerelse for
fravaerelse fra hjemstedet i forbindelse med
varetagelsen af kommunale hverv.

10. Efter § 16 a indsaettes i kapitel 1I:

»§ 16 b. Et medlem af kommunalbestyrel-
sen, der er lgnmodtager, har ret til fraveer fra

arbejdet i det omfang, det er negdvendigt af

hensyn til deltagelse i dei § 16, stk. 1, litra a-d,
navnte meder m.v. )

Stk. 2. Formanden for kommunalbestyrelsen
og magistratsmedlemmer, jf. § 64, har ikke ret
til fraveer efter stk. 1.

Stk. 3. Retten til fraveer efter stk. 1 omfatter
ikke tilfzelde, hvor afgerende hensyn til arbej-
dets varetagelse taler imod, at der indrgmmes
ret til fraveer.

§ 16 c. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne er opfert pa en kan-
didatliste til et kommunalvalg eller er valgt til
en kommunalbestyrelse.

§ 16 d. Afskediges en lonmodtager, der er
opfort pa en kandidatliste til et kommunalvalg
eller er valgt til en kommunalbestyrelse, pahvi-
ler det arbejdsgiveren at godtgere, at afskedi-
gelsen ikke skyldes disse forhold.

Stk. 2. Afskediges en lenmodtager i strid
med § 16 c, skal arbejdsgiveren betale en godt—
gorelse.

Stk. 3. Godtgerelsen, der ikke kan overstlge
78 ugers lon, fastsacttes under hensyn til lon-
modtagerens ansattelsestid og sagens omstaen-
digheder i gvrigt.«

11. § 20, stk. 1 affattes saledes:

»Udvalgene udever deres virksomhed i mg-
der. @konomiudvalget og hvert stiende udvalg
treeffer for hvert regnskabsér beslutning om,
ndr og hvor udvalgets meder skal afholdes.
Udvalgets beslutning om medeplan kan af et-
hvert af udvalgets medlemmer forlanges ind-
bragt til afgerelse af kommunalbestyrelsen.«

§ 20. Udvalgene udaever deres virksomhed i
meder. De er beslutningsdygtige, ndr mindst
halvdelen af medlemmerne er til stede. Alle
beslutninger treffes ved stemmeflertal.

12. 1 § 20 indszettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Udvalgene er beslutningsdygtige,
ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede. Alle beslutninger traffes ved stemme-
flertal. «

Stk. 2—5 bliver herefter stk. 3-6.

13. 1 § 20, stk. 2, der bliver stk. 3, indsattes
efter 1. pkt.:

»Udvalgene kan fastseite regler om varig-
heden af udvalgsmgderne.«

Stk. 2. Udvalgene fastsatter selv deres for-
retningsorden. For hvert udvalg feres en pro-
tokol, hvori udvalgets beslutninger indfores.
Beslutningsprotokollen underskrives efter
hvert mede af de medlemmer, der har delta-
get i mgdet. Ethvert af disse medlemmer kan
forlange sin afvigende mening kort tilfort be-
slutningsprotokollen. Ved sager, der af udval-
get fremsendes til et andet udvalg, kommu-
nalbestyrelsen eller en anden myndighed, kan
ethvert medlem kraeve, at modtageren samti-
dig geres bekendt med indholdet af protokol-
len. Det pagaeldende medlem kan ved sagens
fremsendelse ledsage denne med en begrun—
delse for sit standpunkt

14.1§ 47 mds&ttes som stk. 4:

»Stk. 4. Nar tilsynsmyndigheden til brug for
udevelsen af tilsynet modtager arbejdsdoku-




