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vBenicerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

I forbindelse med skatteomlegningerne i somme-
ren 1993 blev der med virkning fra 1. januar 1994
vedtaget nye regler for beskatning af personalego-
der. Der blev i ligningslovens § 16 indsat en ny be-
stemmelse, hvorefter personalegoder skal vardian-
‘seettes til markedsveerdien i stedet for som tidligere
til vaerdien for den enkelte modtager.

Der blev endvidere indfert serlige regler for veer-
dianszttelsen af biler, sommerboliger og lystbdde,
der stilles til ridighed for ansatte.

For s& vidt angdr heldrsboliger, der stllles til rddig-
hed for ansatte, blev der ikke indfert serlige regler.
Radigheden over disse helarsboliger vaerdiansattes
sdledes efter den generelle bestemmelse for persona-
legoder, dvs. ud fra boligernes markedsleje.

Ved den skattemaessige vaerdiansaettelse efter mar-
kedsverdiprincippet er det uden betydning, om den
ansatte har pligt til at bebo den pagwldende bolig
(tjenestebolig) eller pligt til at fraflytte boligen i for-
bindelse med ansettelsesforholdets opher (lejebo-
lig). :

Det foreslds, at reglerne for den skattemaassxge
verdiansazttelse af heldrsboliger endres, sdledes at
der ved vaerdianseattelsen tages hensyn til de oven-
nzevnte serlige pligter, der pdhviler ansatte med tje-
nesteboliger eller andre boliger, der stilles til radig-
hed af en arbejdsgiver.

Ifalge regler og aftaler i henhold til tjeneste-
mandsloven gives der nedslag ved fastsattelsen af
huslejen for tjenestemaend, der af arbejdsgiveren fir
stillet en tjenestebolig til rddighed, eller af arbejdsgi-
veren fir adgang til at leje en bolig. Nedslagene er en
folge af pligten til at bebo boligen under tjenesten og
pligten til at fraflytte boligen ved tjenestens ophaer.

De foresldede regler er sdledes udtryk for, at den
skattemaessige veerdiansattelse af rddigheden over
en bolig, hvor den ansatte har bolig- eller fraflyt-
ningspligt, tilpasses de regler, der gaelder for tjene-
stemands huslejefastsaettelse. Sidstnaevnte regler er
bl.a. udformet under hensyntagen til, at en boligpligt

ikke giver den ansatte mulighed for at velge sin bo-
lig ud fra ensker, behov og skonomisk formden.

De foresldede regler medforer, at ansatte med tje-
nesteboliger ikke vil blive beskattet af boligerne, hvis
de ansattes husleje mindst udger 70 pct. af boliger-
nes markedsleje eller mindst 15 pct. af den ansattes
faste pengelen. '

Ansatte, der ikke har pligt til at bebo en bolig, men
alene har pligt til ved ansattelseforholdets opher at
fraflytte en bolig, der er stillet til rddighed af arbejds-
giveren (lejeboliger), vil efter forslaget ikke blive be-

skattet, hvis huslejen mindst udger 90 pct. af mar-

kedslejen. )

De foreslaede regler vil £ betydmng for sdvel of-
fentligt ansatte som privat ansatte. Reglerne vil bl.a.
medfere lempelser i beskatningen af boliger, der er
stillet til rddighed for praester, statsamtmaend, skov-
ridere, skovfogeder, skovlgbere, kost- og hajskolela-
rere/forstandere, vicevarter, fodermestre, godsfor-
valtere, pedeller med flere.

Det foreslds, at ansatte, f.eks. direktarer,. der har
vaesentlig indflydelse pd deres egne ansattelsesvil-
kdar, ikke omfattes af de nye regler. De pagzldendes
boliger vil efter forslaget fortsat skulle vaerdlansaettes
ud fra markedsveerdiprincippet.

2. Geldende regler

Beskatning af personalegoder

Efter statsskattelovens § 4 er den skattepligtiges
samlede arsindtegter skattepligtige, hvad enten ind-
tagterne bestdr af penge eller formuegoder af penge-
veerdi.

I henhold til ligningslovens § 16, stk. 1, medregnes
ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst til-
skud til telefon uden for arbejdsstedet samt vederlag
i form af formuegoder af pengeveerdi, sparet privat-
forbrug og veerdien af helt eller delvis vederlagsfri
benyttelse af andres formuegoder, ndr godet modta-
ges som led i et ansaettelsesforhold, eller som led i en
aftale om personligt arbejde i ovrigt.

Bestemmelsen blev indfert i forbindelse med skat-
teomlaegningerne i sommeren 1993. Indtil da udgjor-



