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Det er den enkelte selvejende institutions bestyrel- 
se, der gennem vedtægten fastlægger, hvilken model 
man ønsker. Det påhviler kommunalbestyrelsen at 
påse, at védtægterne om nødvendigt ændres i over- 
ensstemmelse med reglerne som forudsætning for 
fortsat driftsoverenskomst med den selvejende dag- 
institution. 

Såfremt institutionen ikke retter vedtægterne ind 
efter bestemmelserne i denne lov, kan kommunalbe- 
styrelsen opsige overenskomsten med institutionen i 
overensstemmelse med de regler for opsigelse, der er 
fastsat i overenskomsten. 

For så vidt angår medarbejderrepræsentanter er 
der særlige forhold, der gør sig gældende i den selv- 
ejende institutions bestyrelse. Her tænkes på den vi- 
dere kompetence i form af arbejdsgiverkompetencen 
og det økonomiske ansvar for bestyrelsesmedlem- 
merne. 

På samme måde som i de kommunale institutioner 
er det vigtigt, at medarbejderrepræsentanterne invol- 
veres i udarbejdelsen af de principper, der har be- 
tydning for det pædagogiske arbejde i daginstitutio- 
nerne. 

Det forudsættes derfor, at lederen og repræsen- 
tanter for medarbejderne deltager i den selvejende 
daginstitutions bestyrelses møder. Spørgsmålet om, 
hvorvidt medarbejdere er medlem af den selvejende 
institutions bestyrelse, fastlægges ligesom spørgsmå- 
let om medarbejdernes eventuelle stemmeret i ved- 
tægten for institutionen. 

Når der etableres en forældrebestyrelse, fremgår 
det af lovforslaget, at medarbejderne skal være re- 
præsenteret heri. Hermed sikres der en ligestilling 
med forældrebestyrelser i de kommunale daginstitu- 
tioner. 

Efter forslaget udformes reglerne som rammebe- 
stemmelser, der giver mulighed for at udforme ved- 
tægterne under hensyn til de særlige forhold, der gør 
sig gældende for den enkelte selvejende daginstitu- 
tion. 

Med forslaget sker der ingen ændring af de selv- 
ejende daginstitutioners status i relation til forvalt- 
ningsloven og offentlighedsloven. 

For så vidt angår de kommunale daginstitutioner 
er der i bistandslovens § 69 a, stk. 5, en adgang for 
kommunalbestyrelsen til at delegere kompetence til 
forældrebestyrelsen udover den selvstændige kom- 
petence, der tillægges forældrebestyrelserne i § 69 a, 
stk. 3. En tilsvarende ny bestemmelse er ikke nød- 
vendig for så vidt angår de selvejende institutioner, 
idet kommunalbestyrelserne i bistandslovens § 9, 
stk. 3, allerede har adgang til at delegere kompeten- 
ce til den selvejende daginstitutions bestyrelse. Insti- 

tutionsbestyrelsen kan uden særlig hjemmel delege- 
re kompetence videre til en forældrebestyrelse. 

Efter forslaget ændres reglerne for forældrebesty- 
relser i dagplejen, således at alle forældre med børn i 
dagplejen sikres mulighed for indflydelse. 

Dagplejen er det mest udbredte dagtilbud for børn 
under 3 år, og i et meget stort antal kommuner er den 
kommunale dagpleje det eneste tilbud til denne al- 
dersgruppe. Med forslaget sikres, at forældre med 
børn i dagpleje får mulighed for indflydelse på linie 
med forældre med børn i daginstitution. 

Endelig synes der ifølge kommunernes oplysnin- 
ger at være behov for en opblødning af bestemmel- 
serne om, at der ubetinget skal være to medarbejder- 
repræsentanter i forældrebestyrelserne, således at 
der kan tages hensyn til de meget store forskelle, der 
er fra institution til institution samt inden for dagple- 
jens størrelse og organisering. 

Det foreslås derfor, at medarbejderrepræsentatio- 
nen kan afstemmes med institutionernes og dagple- 
jens størrelse. 

5. Administrative konsekvenser 
Lovforslaget kan medføre ubetydelige administra- 

tive konsekvenser for kommunerne som følge af 
godkendelse af vedtægtsændringer. 

6. Økonomiske konsekvenser 
Lovforslaget har ikke konsekvenser for det økono- 

miske mellemværende mellem kommuner og stat. 
Forslaget skal forhandles med de kommunale parter. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. I 
Med den foreslåede ændring vil det fortsat være 

det normale, at der indgår to medarbejderrepræsen- 
tanter i forældrebestyrelsen i kommunale daginstitu- 
tioner, men det bliver muligt, at der kan være flere 
medarbejderrepræsentanter i meget store institutio- 
ner, og man kan nøjes med én medarbejderrepræ- 
sentant i meget små institutioner. 

Til nr. 2 
Stk. 7. Den foreslåede bestemmelse angiver for- 

pligtelsen til at sørge for, at der i de selvejende dag- 
institutioner er en forældrebestyrelse med et flertal 
af valgte forældre. Bestemmelsen omfatter kun dag- 
institutioner med kontrolleret fremmøde af børnene, 
d.v.s. som udgangspunkt tilbud, der løser et behov 
for pasning af børn svarende til bestemmelserne ved- 
rørende kommunale daginstitutioner. 


