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§ 31. Den, der pd grund af sygdom, alder
eller anden szrlig grund kun med betydelig
vanskelighed kan udeve vargemadl, kan afsld
eller krave sig fritaget for vergebeskikkelse.

§ 32. Veergemalet fratages vargen, hvis den-
ne misbruger sin stilling eller i gvrigt viser sig
uegnet til hvervet.

Stk. 2. Vaergemaélet opherer, hvis vargen bli-
ver umyndiggjort eller sat under lavvargema4l.

§ 33. Verger beskikkes, og vargemal frata-
ges af statsamtet.

Stk. 2. 1 forbindelse med en umyndiggerel-
sesdom foretages vargebeskikkelsen af den
ret, der afsiger dommen.

Stk. 3. Skal veerge beskikkes for en umyndig-
gjort eller for en mindreérig, der er fyldt 12 ar,
skal der finde en samtale sted herom med den
pigazldende, for afgerelsen traffes. Samtalen
kan dog undlades, hvis den ma antages at veere
ungdvendig eller til skade for den pagazlden-
de.

Stk. 4. Justitsministeren kan fastsatte regler
for statsamternes vaergebeskikkelser m.v.

Kapitel 4
Om umyndigheds retsvirkninger

§34. En umyhdig kan ikke selv rdde over sin
formue eller forpligte sig ved retshandler, for
s& vidt ikke andet nedenfor er bestemt.

§ 35. En mindreérig, der har indgdet agte-
skab, treeffer selv bestemmelse om indgéelse
og ophavelse af aftale om tjeneste eller andet
personligt arbejde.

Stk. 2. Har en mindreédrig med tilladelse af
foreldremyndighedens indehaver pd egen
hand pataget sig tjeneste eller andet personligt
arbejde, hvorved han er blevet i stand til selv at
serge for sit underhold, kan han, for sd vidt
han er fyldt 15 &r, selv ophave aftalen og péta-

" ge sig arbejde af lignende art, medmindre an-
det bestemmes af forzeldremyndighedens inde-
haver. ’

§ 36. Aftale om tjeneste eller andet person-
ligt arbejde, som en mindredrig pa egen hand
har truffet, kan forzldremyndighedens inde-
haver opheve, safremt hensynet til den min-
dredriges opdragelse eller velfaerd kraver det.
Ophzvelsen skal dog s& vidt muligt ske med
rimeligt varsel, og hvor billighed taler derfor,

kan der tilleegges den anden part en passende
erstatning.

§ 37. Det har sit forblivende ved lovgivnin-
gens sarlige regler om leerlingeforhold.

§ 38. En umyndiggjort traeffer, nanset umyn-
diggarelsen, selv bestemmelse om indgielse og
ophavelse af aftale om tjeneste eller andet per-
sonligt arbejde. Dog kan retten, ndr hensynet
til den umyndiggjortes velferd kraever det, be-
stemme, at sddan aftale alene skal kunne ind-
gas og ophaves af vaergen. Er sddan bestem-
melse truffet, kan vargen ogsd ophave en afta-
le, som den umyndiggjorte tidligere har indga-
et. Ophavelsen skal da s vidt muligt ske med
rimeligt varsel, og hvor billighed taler derfor,
kan der tillegges den anden part en passende
erstatning.

Stk. 2. Bestemmelse i henhold til stk. 1, 2.
pkt., kan treffes enten i forbindelse med
umyndiggerelsen eller under sarlig sag, pd
hvilken da reglerne i lov om rettens pleje af 11.
april 1916 kapitel 43 finder tilsvarende anven-
delse.

§ 39. En umyndig réder selv over, hvad han
har erhvervet ved egen virksomhed efter sit
fyldte 15. &r eller, hvis han er umyndiggjort,
efter umyndiggerelsen. Radigheden omfatter
ogsd indtegten af det sdledes erhvervede, og
hvad der treeder i stedet derfor. Den medferer
ikke adgang til at patage sig gaeldsforpligtelser.

Stk. 2. Den radighed, der sdledes tilkommer
en mindredrig, kan, hvis det skennes, at hans
tarv kraever det, fratages ham af foreldremyn-
dighedens indehaver, ved at denne tager det
erhvervede i sin varetagt. For s& vidt angdr
mindredrige, der har indgdet egteskab, og
umyndiggjorte, kan rddigheden under samme
betingelser fratages dem af vargen med justits-
ministerens samtykke.

§ 40. Reglerne i § 39 finder tilsvarende an-
vendelse pd, hvad en umyndig ved gave eller
testamente har fiet til egen radighed.

§ 41. En umyndiggjort, som i henhold til
§ 49 har tilladelse til at udeve en nering eller
virksomhed, kan pd egen hind indgd de rets-
handler, som falder inden for virksomhedens
omréde.

Stk. 2. Tilbagekaldelse af tilladelsen far kun



