
F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 2681 

Lovforslag nr. L 200. Fremsat den 5. april 1995 af arbejdsministeren (Jytte Andersen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s l ø s h e d s f o r s i k r i n g  m . v .  

(Feriedagpengeordning for dimittender) 

§ 1 

I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. 
lovbekendtgørelse nr. 6 af 9. januar 1995, som 
ændret ved lov nr. 142 af 8. marts 1995, foreta- 
ges følgende ændring: 

1. § 75 h, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. For et medlem, der er optaget i ar- 

bejdsløshedskassen på grundlag af gennemfø- 
relse af en erhvervsmæssig uddannelse, jf. § 41, 
stk. 1, nr. 3, litra b, gælder følgende: 
1) Er optagelsen sket i perioden 2. maj til og 

med 31. juli i et ferieår, har medlemmet ret 
til 15 dage med feriedagpenge i såvel det 
pågældende som det følgende ferieår. 

2) Er optagelsen sket i perioden 1. august til 
og med 31. december i et ferieår, har med- 
lemmet ret til 10 dage med feriedagpenge i 
det pågældende ferieår og 15 dage med fe- 
riedagpenge i det følgende ferieår. 

3) Er optagelsen sket i perioden 1. januar til 
og med 1. maj i et ferieår, har medlemmet 
ret til 5 dage med feriedagpenge i det på- 
gældende ferieår og 15 dage med feriedag- 
penge i det følgende ferieår. 

4) Der sker fradrag i antallet af dage med ret 
til feriedagpenge i et ferieår efter nr. 1-3, i 
det omfang medlemmet til brug for samme 
ferieår har optjent ret til ferie med ferie- 
godtgørelse eller løn. 

§2  

Stk. 1. Loven træder i kraft den 2. maj 1995. 
Stk. 2. Loven finder anvendelse på personer, 

der den 2. maj 1994 eller senere er optaget i en 
arbejdsløshedskasse, efter bestemmelsen i § 
41, stk. 1, nr. 3, litra b, i lov om arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. 
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