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* Uddrag fra aftalen om finansloven for 1995

I Arbejdsmarked og uddannelse

Der gennemfores en raekke strukturforbed-
rende initiativer, der skennes pa helrsbasis at
give en budgetforbedring pa i alt ca. 600 mio.
kr. Heri er indregnet skon for, hvordan den
mere effektive og mélrettede arbejdsmarkeds-
politik reducerer strukturledigheden ved bl.a.
at sikre de mest langvarigt ledige fast tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet

1. Aktiv arbejdsmarkedspolzttk og-radighed

Indsatsen over for de langtvarigt ledige styr-
kes ved, at der indferes ret og pligt til aktive-
ring pa op mod 37 timer i delperiode 2. Afslag
pa tilbud om individuel jobtraning medforer
tab af retten til dagpengene. Indkomstgaranti-
en ved ledlghed andres t11 1nd1v1duel dagpen-
gesats.

Der gennemfores derudover forskellige Ju-
steringer af aktiveringsinstrumenterne m.v. i
delperiode 1, herunder at aftaleprincippet ved
handlingsplaner justeres, s AF bemyndiges til
at kreeve den lediges deltagelse i aktiviteter;
der hurtigt kan lede til ordinar beskaftigelse.

Initiativerne, der er narmere beskrevet i bi-
lag 1, gennemfores med virkning fra 1. april
1995.

For at gge langtidslediges muligheder for or-
dinzr beskzftigelse og imedekomme uopfyld-
te servicebehov afsaettes i 1995 og 1996 150
mio. kr. til en forsggsordning, som giver AF
mulighed for at yde tilskud svarende til 50 pct.
af de kommunale lgnudgifter til nye faste an-
sattelser af ledige i ordinere stillinger inden
for &ldreomsorg. Udgifterne finansieres af ak-
tiveringsrammen.

Ledige anvender i stor udstraekning uddan-

nelsesorlov i stedet for uddannelsesgodtgerel-.

se — ogsd i forbindelse med handlingsplanafta-
ler. Besparelsen pd uddannelsesgodtgerelsen

modsvares af en reduktion af rammen for den
aktive arbejdsmarkedspohtlk i 1995 med 1
mia. kr. i forhold til FFL 1995.

Der gennemfores med virkning fra 1. apnl
1995 en justering af gaeldende praksis pa radig-
hedsomrédet. Justeringen indebarer et inten-
siveret tilsyn med a-kasserne, en administrativ
opstramning samt en @get opfelgning pd AF’s
formidling. Desuden udvides den faglige rd-
dlghedsforpllgtelse efter 12 maneders ledig-
hed, og sanktionerne ved manglende overhol-
delse af rddighedsforpligtelsen skarpes.

Initiativerne er naerinere omtalt i bilag 1.

Aftalepartierne vurderer senest i september
1995, om erfaringerne med de gennemforte
stramninger af arbejdsmarkedspolitikken har
virket efter hensigten.

2. Arbejdsgiverbetalte ledighedsdage m.v.

De arbejdsgiverbetalte ledighedsdage -
G-dagene — begranser hjemsendelsesledighed.
Det er imidlertid vigtigt, at den enkelte ar-
bejdsgiver i sarligt udsatte brancher ikke bela-
stes ungdigt hardt til skade for indtjening og
beskeftigelse. De nuvarende 2 G-dage bibe-
holdes, og der gewlder fortsat et loft pa 16
G-dage pr. ansat.

Retten til dagpenge og efterlon for selvstan-
dige ved bortforpagtning viderefores uandret.

3. Forhgjet befordringsfradrag

Satsen for befordringsfradrag for befordring
ud over 100 km hzeves fra 25 pct. til 50 pect. af
normalsats med virkning fra 1995.

4. Orlovsordningerne

Orlovsordningerne til uddannelse og til ber-
nepasning fortszttes ud over 1996. Der gen-
nemfores i sammenhang hermed visse juste-



