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Til lovforslag nr. L 79. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 16. december 1994*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  o r l o v  

(Uddannelses-, sabbat- og børnepasningsorlov) 

§ 1 

I lov om orlpv, jf. lovbekendtgørelse nr. 269 
af 15. april 1994, foretages følgende ændrin- 
ger: 

1. I § 2 indsættes som stk. 2-5: 
»Stk. 2. Beskæftigelse, hvortil der ydes of- 

fentligt tilskud til lønnen, og udøvelse af selv- 
stændig virksomhed, hvortil der ydes offentligt 
tilskud til etablering og drift, medregnes ikke 
ved opgørelsen af beskæftigelseskravet i stk. 1, 
nr. 1 og 3. 

Stk. 3. En person, der deltager i en uddan- 
nelse, der samtidig er lønarbejde, kan ikke op- 
nå orlov til denne uddannelse. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 
ler om, at personer under 25 år i særlige tilfæl- 
de kan opnå orlov til uddannelse, hvis de ind- 
går i en kollektiv aftale om jobrotation på en 
arbejdsplads. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 
ler om, at en ledigs adgang til orlov til uddan- 
nelse i særlige tilfælde kan gøres betinget af, at 
den ledige har modtaget dagpenge i en vis pe- 
riode før orlovens start.« 

2. I § 3, stk. 2, indsættes som 2. pkt.: 
»Arbejdsministeren kan endvidere efter for- 

handling med undervisningsministeren fast- 
sætte regler om, at der ikke kan opnås uddan- 
nelsesorlov til uddannelser eller til uddannel- 
sesperioder, hvor der er ret til løn fra en ar- 
bejdsgiver.« 

3. § 6, stk. 5, ophæves. 
Stk. 6 bliver herefter stk. 5. 

4. § 7 affattes således: 
»§ 7. En beskæftiget dagpengeberettiget løn- 

modtager over 25 år, der er medlem af en stats- 
anerkendt arbejdsløshedskasse ved, orlovens 
start og bevarer medlemskabet af en statsaner- 
kendt arbejdsløshedskasse i hele orlovsperio- 
den, kan opnå orlov til sabbat i sammenhæn- 
gende perioder af mindst 13 ugers varighed og 
højst l år. 

Stk. 2. Det er en betingelse for at opnå orlov, 
at lønmodtageren har haft beskæftigelse i 
mindst 3 år inden for de sidste 5 år, og at orlo- 
ven aftales med arbejdsgiveren. 

Stk. 3. Beskæftigelse, hvortil der ydes offent- 
ligt tilskud til lønnen, og udøvelse af selvstæn- 
dig virksomhed, hvortil der ydes offentligt til- 
skud til etablering og drift, medregnes ikke ved 
opgørelsen af beskæftigelseskravet i stk. 2.« 

5.1 §8, stk. 1-3, ændres »80 pct.« til: »70 pct.« 

6. I 9 8 indsættes som stk. 4: 
»Stk-*' 4. For orlovsydelse, der udbetales fra 

og med den 1. april 1997, nedsættes det i 
stk. 1-3 nævnte beløb til 60 pet. af arbejdsløs- 
hedsdagpengenes højeste beløb, jf. § 47 og § 70 
i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.« 

7. § 9, stk.' 1, affattes således: 
»Det er en forudsætning for, at der kan ud- 

betales ydelse under orlov til sabbat, at ar- 
bejdsgiveren forpligter sig til at ansætte en le- 
dig i orlovsperioden. Den ledige, der skal have 
mindst 52 ugers forudgående ledighed inden 
for de seneste 65 uger, skal ansættes med 
mindst samme timetal som lønmodtageren, der 
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