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dagpengenes hajeste beleb, jf. § 47 i lov om
arbejdsleoshedsforsikring m.v.

Stk. 9. For orlovsydelse, der udbetales fra og
med den 1. april 1997, nedsattes det i stk. 1-8
navnte belob til 60 pct. af arbejdslegshedsdag-
pengenes hgjeste belob, jf. § 47 og § 701 lov om
arbejdslﬂshedsformkrmg m.v.

Stk. 10. Har en arbejdsgiver i henhold til
§ 11 a benyttet sin adgang til at udsatte en lon-
modtagers retmaessige adgang til bernepas-
ningsorlov, sker udbetalingen af orlovsydelse
med det belgb, som ville vare udbetalt, s3-
fremt orloven ikke var blevet udsat.

Stk. 11. Socialministeren fastsatter efter for-
handling med arbejdsministeren narmere reg-
ler om orlovsydelse til kontanthjelpsmodtage-
re, herunder om afgransningen af personkred-
sen og beregningen af orlovsydelsen.

Stk. 12. Socialministeren fastsatter efter for-
handling med arbejdsministeren endvidere
nzrmere regler om fradrag for arbejde og ind-
tegter i orlovsydelsen for ikkeforsikrede.«

12. Kapitel 5 ophaves.

13. § 17 affattes sdledes:

»§ 17. Orlov til bernepasning begranses
ikke af udnyttelse af orlovsordnmger efter ka-
pitel 2 og 3.

Stk: 2. En person kan heqst anvende orlov til
uddannelse og orlov til sabbat i samlet 1 ar in-
den for en periode pa 5 &r, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. En ledig med ret til ydelser efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan anvende

orlov til uddannelse i 2 3r i forbindelse med -

den 7-drige ydelsesperiode efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsatte nzer-
mere regler om opgerelsen af perioderne i
stk. 2 og stk. 3.«

14, § 19 affattes sdledes:

»§ 19. Orlovsydelsen udbetales til den per-

son, der er pa orlov.
- Stk. 2. For beskeftigede lonmodtagere kan
orlovsydelsen udbetales til arbejdsgiveren i til-
fxlde, hvor arbejdsgiveren fortsatter med at
udbetale sadvanlig len under orloven. Det er
en betingelse, at den udbetalte lon overstiger
orlovsydelsen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan supplere orlovsy-
delsen med et aftalt belgb, uden at der sker fra-
drag i orlovsydelsen, jf. stk. 8.

Stk. 4. Der kan kun modtages orlovsydelse
efter en af orlovsordningerne ad gangen.

Stk. 5. Modtages der offentlig forsergelses-
ydelse efter anden lovgivning, kan der ikke
samtidig modtages orlovsydelse.

Stk. 6. Hvor der er ret til godtgerelse efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser, kan der
ikke oppebares orlovsydelse.

Stk. 7. Der kan ikke udbetales orlovsydelse
til en person, som ved domstolsafgerelse eller
administrativ afgerelse er bergvet sin frihed,
eller som unddrager sig frihedsberovelse. Der
kan endvidere ikke udbetales orlovsydelse til
en person, som forserges pd institution.

Stk. 8. Ved en arbejdsloshedskasses udbeta-
ling af orlovsydelse foretages fradrag i ydelsen
efter regler fastsat i medfer af § 58 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 9. Kommunernes udgifter til orlovsydel-
se til kontanthjelpsmodtagere refunderes med
50 pct. af staten.«

15. § 21 affattes éﬁledes:

»§ 21. Arbejdsformidlingen administrerer

orlovsordningerne og har pligt til at underrette
arbejdsloshedskasserne og kommunerne om
forhold af betydning for udbetaling af orlovsy-
delsen.
. Stk. 2. Anseggning om orlov indgives til ar-
bejdsformidlingen, der treeffer afgerelse om
bevilling af orlov. Arbejdsformidlingen kan til-
bagekalde en bevilling af orlov, hvis betingel-
serne for .orloven ikke langere er til stede.

Stk. 3. Orlovsydelsen til medlemmer af en
arbejdsleshedskasse udbetales af kassen. Or-
lovsydelsen til personer, der modtager kon-
tanthjeelp, og til ikkeforsikrede udbetales af
kommunen." Kommunen. kan indhente oplys-
ninger om orlovsansegerens pkonomiske for-
hold, herunder i elektronisk form, fra andre of-
fentlige myndigheder samt arbejdsloshedskas-
sefr.

Stk. 4. Staten yder forskud eller refusion til
udbetaling -af orlovsydelserne fra statsaner-
kendte arbejdsleshedskasser efter reglerne i
§§ 79-82 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Arbejdsformidlingen kan yde ar-
bejdsgivere bistand i forbindelse med indgael-
se af orlovsaftaler, ansattelse af ledige i or-
lovsstillinger samt bistand til virksomheders
uddannelsesplanlagning m.v.

‘Stk. 6. Arbejdsministeren fastsatter narme-

- re regler efter stk. 1 og stk. 2, herunder regler



