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F. t. 1. vedr. orlov

om arbejdslogshedskassernes opgaver, lediges
og selvsteendige erhvervsdrivendes meddelelse
til arbejdsformidlingen, arbejdsleshedskasser-
ne og kommunerne om afholdelse af orlov og
meddelelse om indgdelse af orlovsaftaler.

Stk. 7. Arbejdsministeren fastsaetter endvi-
dere regler om beskaftigelseskraveti §2 og § 7
og om beregning af orlovsydelsen efter § 6, § 8
og § 15.«

16. Efter § 21 indseettes:
»Klageadgang ‘

§ 21 a. Kommunalbestyrelsens afgorelser
om udbetaling af orlovsydelse m.v. til ikkefor-
sikrede lenmodtagere og ikkeforsikrede selv-
steendige erhvervsdrivende kan inden 4 uger
efter, at klageren har fiet meddelelse om afgo-
relsen, indbringes for Arbejdsmarkedets Anke-
nzvn, jf. § 100 i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. Ankenavnets afgorelser kan ikke
indbringes for anden admmlstratw myndig-
hed.

Stk. 2. De afgerelser, som kommunalbesty-
relsen har truffet efier bestemmelser fastsat i
medfer af § 15, stk. 11, kan indbringes for det
sociale ankenzvn og Den Sociale Ankestyrelse
i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 i
lov om social bistand.

Stk. 3. Arbejdslgshedskassens afgerelser om
udbetaling af orlovsydelse m.v. til forsikrede
lenmodtagere, selvsteendige erhvervsdrivende
og ledige kan indbringes for direkteren for Ar-
bejdsleshedsforsikringen, jf. § 98 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. Dir¢ktegrens afgo-
relse kan indbringes for Arbejdsmarkedets An-
kenzevn, jf. § 99 i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Stk. 4. Anbejdsformldhngens afgerelser kan
ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Arbejdsformidlingens afgerelser om
tilbagekaldelse af en bevilling af orlov kan in-
den 4 uger efter, at klageren har fiet meddelel-
se om afgerelsen, indbringes for ‘Arbejdsmar-
kedets Ankenavn, jf. § 100 ilov om arbejdslﬂs-
hedsfors1kr1ng m.v.«

17. § 22, stk. 2 og 3, ophaaves

§2

-Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar
1995.

Stk. 2. Aftaler om orlov til sabbat kan ikke
lobe lzngere end til udgangen af marts 1999.

§3

Stk. 1. For orlov til bernepasning finder de
hidtil geldende regler om udbetaling af or-
lovsydelse i § 15, stk. 1-6, fortsat anvendelse,

-1) hvis orloven er pdbegyndt 1nden den 23. no-

vember 1994,

2) hvis orloven er bevilget inden den 23. no-
vember 1994,

3) hvis ansegningen om orlov er indgivet til
arbejdsformidlingen, arbejdsleshedskassen
eller kommunen inden den 23. november
1994,

4) hvis orloven er varslet eller aftalt med ar-
bejdsgiveren inden den 23. november 1994
og ansggningen er indgivet til arbejdsfor-
midlingen, arbejdsleshedskassen eller kom-
munen inden den 1. januar 1995 og orloven
pabegyndes senest den 31. januar 1995.

Stk. 2. For en orlovsanseger, der ikke er om-
fattet af stk. 1, og som pabegynder orloven in-
den den 1. januar 1995, finder § 15, stk. 1-8,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 11, anven-
delse ved udbetaling af orlovsydelse fra og
med den 1. januar 1995.

Stk. 3. Har en arbejdsgiver i henhold til § 11
a benyttet sin adgang til at udsatte en lenmod-
tagers retmassige adgang til bernepasningsor-
lov, sker udbetalingen af orlovsydelse dog med
det belagb, som ville veere udbetalt, sdfremt or-
loven ikke var blevet udsat.
© Stk. 4. § 11, stk. 1, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 10, har virkning for orlov, der er
varslet over for arbejdsgiveren efter den 23.
november 1994, safremt arbejdsformidlingen
ikke ved lovens ikrafttraeden har bevilget orlo-
ven.

§4

Stk. 1. For orlov til sabbat finder de hidtil
gaxldende regler om udbetaling af orlovsydelse
i§ 8, stk. 1-3, fortsat anvendelse,

1) hvis orloven er pabegyndt inden den 23. no-
. vember 1994, )
2) hvis orloven er bevilget inden den 23. no-

vember 1994,

3) hvis ansegningen om orlov er indgivet til
arbejdsformidlingen eller arbejdslesheds-

kassen inden den 23. november 1994,



