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“»S8tk. 3. Den ledige har ret til at have andet
arbejde eller indtzgter fra andet arbejde p4 o
til 27.500 kr. arligt uden fradrag i etablerings-
ydelsen. Belgbet reguleres en gang &rligt den i
januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent, og belegbet af-
rundes til n@rmeste 100 kr. Arbejde herudover
medferer fradrag i etablermgsydelsen efter
reglerne om fradrag fastsat i medfer af § 58,
stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.«

12. Ox{efskﬂﬁen til kapi"tel 9 @ndres til: |
»Individuel jobtraening.

13;1:§ 22,5tk 1,2, 4 0g 5, § 23, stk, 1, 2 og 3,
§$24, stk. 1-5, § 27, stk. 2, § 41, stk. 1, § 60,
stk. 2, nr. 4, samt § 66, stk. 2, &ndres »sarligt
tilrettelagte Jobtraenmgsforltab« til: »1nd1v1du-
el Jobtraanmg« Do

14. § 23, stk. 2, affattes sdledes: :

»Stk. 2. Til kontanthjelpsmodtagere, der
deltager i individuel jobtraning, udbetaler
kommunalbestyrelsen en ydelse efter reglerne i
lov om kommunal aktivering. «

15. 1 § 23, stk. 3 indsattes eﬁer »fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag«: »og bortset fra even-
tuelt tilskud til befordring, jf. stk. 7«, og efter
»dagpengenes hgjeste belgb pr. uge« indsat-
tes: »for henholdsvis fuldtldsforsnkrede og del-
tidsforsikrede«.

16. 1 § 23 indsattes som stk. 5-7:

»Stk. 5. Personer i individuel jobtraning
skal i evrigt vaere omfattet af den lovglvmng,
som gelder for lonmodtagere.

Stk, 6. Arbejdsministeren kan fastsaette nrad-
vendige undtagelser fra stk. 5.

Stk. 7. Der kan ydes tilskud til befordring i
forbindelse med tilbud om individuel jobtrae-
mng, jf § 217, stk 2 «

17. 1 § 24, stk. 3, ®ndres »i privat regi« til:
»uden for (amts)kommunalt regi.

18. § 24, stk. 5, affattes siledes: k

»Stk. 5. Etablering af individuel jobtrzning
og udbetaling af tilskud efter stk. 1 ma ikke
vaere konkurrenceforvndende «

19. § 27 stk 2 affattes sé.ledes

»Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsatte reg:
ler om gennemferelse af forsggs- og udvik-
lingsinitiativer, om mulighed for gennemforel-
se af tilbud i udlandet, om praktik i forbindelse
med uddannelse med uddannelsesgodtgerelse,
om undervisning i forbindelse med jobtraning
og individuel jobtrening samt om mulighed
for befordringsgodtgerelse til ledige, der delta-
ger i en uddannelse i henhold til en handlings-
plan eller i individuel jobtraening.«

20. Efter § 27 indsaettes i kapitel 10:

" »§ 27 a. Arbejdsministeren kan fastsatte
regler om, at der kan ydes refusion af lonudgif-
terne, nér arbejdsformidlingen medvirker ved
etableringen af nye offentlige servicejob.«

21. Iv§ 28 indsazttes som stk.. 3:

»Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsatte reg-
ler om, at forlebet efter stk. 1 kan nedsattes for
ledige, der har deltaget i aktiviteter, der kan
sidestilles med tilbud efter denne lov, og hvor-

til der ydes offenthgt tilskud. «

22,1829, stk 1, ®ndres »3 mdneder inden for
de seneste 5 maneder« til: »6 méneder inden
for de seneste 9 maneder, jf. dog § 31.«

23..1 § 29, stk. 2, ®ndres »5-12« til: »5-11«.
24. § 30 ophaves.

25. Overskriften til kapitel 12 affattes saledes:
MRettigheder og tilbud i delperiode 2«.

26. § 33 affattes sdledes:

»§ 33. Med det formdl, at ledige kan opnd
ordinzr beskaftigelse, planlegger de regiona-
le arbejdsmarkedsrid indsatsen og kan anven-
de og kombinere folgende tilbud:

1) Formidlet arbejde,

2) information og vejledning,

3) uddannelse,

4) etableringsydelse,

5) jobtrzning hos offentlig arbejdsgiver,
6) individuel jobtraning,

Stk. 2. Ledige dagpengemodtagere under 60
ar har i hele delperiode 2, jf. § 55, stk. 2, i lov
om arbejdslﬂshedsformknng m.v., ret og pligt
til tilbud op til fuld tid. Arbejdsmlmsteren kan
fastsztte regler om, at retten og pligten til til-
bud nedsaettes, nir ledige selv finder ordinzer

~ beskaftigelse. Der kan herunder fastsattes



