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»Stk. 3. Den ledige har ret til at have åndet 
arbejde eller indtægter fra andet arbejde på op 
til 27.500 kr. årligt uden fradrag i etablering,, - 
ydelsen. Beløbet reguleres en gang årligt den I. 
januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov 
om en satsreguleringsprocent, og beløbet af- 
rundes til nærmeste 100 kr. Arbejde herudover 
medfører fradrag i etableringsydelsen efter 
reglerne om fradrag fastsat i medfør af § 58, 
stk. 1, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.« 

12. Overskriften til kapitel 9 ændres til: 

»Individuel jobtræning«. 

13.1 J  22, stk. 7, 2, 4 og 5, § 23, stk. 1, 2 og 3, 
§ 24, stk. 1-5, § 27, stk. 2, § 41, stk. 1, § 60, 
stk. 2, nr. 4, samt § 66, stk. 2, ændres »særligt 
tilrettelagte jobtræningsforløb« til: »individu- 
el jobtræning«. 

14. § 23, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Til kontanthjælpsmodtagere, der 

deltager i individuel jobtræning, udbetaler 
kommunalbestyrelsen en ydelse efter reglerne i 
lov om kommunal aktivering.« 

15. I § 23, stk. 3, indsættes efter »fradrag af 
arbejdsmarkedsbidrag«: »og bortset fra even- 
tuelt tilskud til befordring, jf. stk. 7«, og efter 
»dagpengenes højeste beløb pr. uge« indsæt- 
tes : »for henholdsvis fuldtidsforsikrede og del- 
tidsforsikrede«. 

16. I § 23 indsættes som stk. 5-7: 
»Stk. 5. Personer i individuel jobtræning 

skal i øvrigt være omfattet af den lovgivning, 
som gælder for lønmodtagere. 

Stk. 6. Arbejdsministeten kan fastsætte nød- 
vendige undtagelser fra stk. 5. 

Stk. 7. Der kan ydes tilskud til befordring i 
forbindelse med tilbud om individuel jobtræ- 
ning, jf. § 27, stk. 2.« 

17. I § 24, stk. 3, ændres »i privat regi« til: 
»uden for (amts)kommunalt regi«. 

18. § 24, stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Etablering af individuel jobtræning 

og udbetaling af tilskud efter stk. 1 må ikke 
være konkurrenceforvridende.« 

19. § 27, stk. 2, affattes således: < , 

»Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 
ler om gennemførelse af forsøgs- og udvik- 
lingsinitiativer, om mulighed for gennemførel- 
se af tilbud i udlandet, om praktik i forbindelse 
med uddannelse med uddannelsesgodtgørelse, 
om undervisning i forbindelse med jobtræning 
og individuel jobtræning samt om mulighed 
for befordringsgodtgørelse til ledige, der delta- 
ger i en uddannelse i henhold til en handlings- 
plan eller i individuel jobtræning.« 

20. Efter § 27 indsættes i kapitel 7C: 
»§ 27 a. Arbejdsministeren kan fastsætte 

regler om, at der kan ydes refusion af lønu'dgif- 
terne, når arbejdsformidlingen medvirker ved 
etableringen af nye offentlige servicejob.« 

21. I § 28 indsættes som stk. 3: 
»Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte reg- 

ler om, at forløbet efter stk. 1 kan nedsættes for 
ledige, der har deltaget i aktiviteter, der kan 
sidestilles med tilbud efter denne lov, og hvor- 
til der ydes offentligt tilskud.« 

22.1 § 29, stk. 1, ændres »3 måneder inden for 
de seneste 5 måneder« til: »6 måneder inden 
for de seneste 9 måneder, jf. dog § 31.« 

23. I § 29, -stk. 2, ændres »5-12« til: »5-11«. 

24. § 30 ophæves. 

25. Overskriften til kapitel 12 affattes således: 

»Rettigheder og tilbud i delperiode 2«. 

26. § 33 affattes således: 
»§ 33. Med det formål, at ledige kan opnå 

ordinær beskæftigelse, planlægger de regiona- 
le arbejdsmarkedsråd indsatsen og kan anven- 
de og kombinere følgende tilbud: 
1) Formidlet arbejde, 
2) information og vejledning, 
3) uddannelse, 
4) etableringsydelse, 
5) jobtræning hos offentlig arbejdsgiver, 
6) individuel jobtræning. 

Stk. 2. Ledige dagpengemodtagere under 60 
år har i hele delperiode 2, jf. § 55, stk. 2, i lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v., ret og pligt 
til tilbud op til fuld tid. Arbejdsministeren kan 
fastsætte regler om, at retten og pligten til til- 
bud nedsættes, når ledige selv finder ordinær 
beskæftigelse. Der kan herunder fastsættes 


