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regler om, at ledige ikke samtidig kan være i 
tilbud og i ordinær beskæftigelse hos samme 
arbejdsgiver, samt regler om en tidsbegræns- 
ning af en kombination af støttet og ordinær 
beskæftigelse. 

Stk. 3. Der skal udarbejdes en individuel 
handlingsplan forud for afgivelse af tilbud, jf. § 
11. 

Stk. 4. Ledige dagpengemodtagere under 60 
år har i hele perioden ret til jobtræning eller 
individuel jobtræning, hvis den ledige selv fin- 
der jobtræning eller individuel jobtræning hos 
private arbejdsgivere. Reglerne i kapitel 5, 9 og 
10 finder anvendelse.« 

27. § 34, stk. 1 og 2, affattes således: 
»Ved deltagelse i tilbud bortset fra ordinært 

arbejde, jf. kapitel 2, og selvfunden jobtræning 
hos private arbejdsgivere, jf. § 33, stk. 4, må 
ydelsen til den ledige efter fradrag af arbejds- 
markedsbidrag ikke overstige dagpengenes hø- 
jeste beløb for henholdsvis fuldtidsforsikrede 
og deltidsforsikrede, jf. lov om arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. § 47 og § 70. Arbejdstiden i det 
enkelte tilbud fastsættes under hensyn hertil. 
Såfremt arbejdstiden herved bliver mindre end 
37 timer, kan tilbudet suppleres op til 37 timer. 
Herudover kan der ydes befordringsgodtgørel- 
se i forbindelse med tilbud efter kapitel 6 og 9. 

Stk. 2. Ved deltagelse i tilbud bortset fra til- 
bud efter kapitel 6 og 8 har den ledige ret til at 
modtage et beløb, der sammenlagt med den le- 
diges indtægt ved tilbudet efter fradrag af ar- 
bejdsmarkedsbidrag svarer til dagpengenes 
højeste beløb pr. uge for henholdsvis fuldtids- 
forsikrede og deltidsforsikrede, jf. § 55, stk. 2, i 
lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. Befor- 
dringsgodtgørelse efter stk. 1 medregnes ikke i 
indtægten.« 

28. I § 39, stk. 3, ændres »§§ 11 og 29« til: »§ 
11«. 

29. l § 41 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan afholde 

lønudgifter til tilbudt jobtræning i staten og 
(amts)kommunerne, som ligger ud over den 
fastsatte kvote til jobtræning og individuel job- 
træning, jf. § 37, stk. 2.« 

Stk. 2 bliver herefter stk. 3. 

30. § 41, stk. 2, som bliver stk. 3, affattes såle- 
des: 

»Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter nær- 
mere regler om udbetaling efter dette kapitel 
og kan herunder fastsætte bestemmelser om, at 
administrationen og udbetalingen af løntil- 
skud til (amts)kommunerne kan overføres til 
en anden offentlig myndighed.« 

31. I § 62, stk. 1, ændres »§§ 33 og 34« til: 
»§ 33, stk. 4,«. 

32.1 § 62 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. Klage over arbejdsformidlingens af- 

gørelser om et tilbud efter § 33, stk. 2, kan in- 
den 2 uger indbringes for Arbejdsmarkedsrå- 
det af den, afgørelsen vedrører. Klagen har op- 
sættende virkning. Arbejdsmarkedsrådet træf- 
fer inden 2 uger fra klagens modtagelse afgø- 
relse i sagen.« 

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5. 

33.1 § 62, stk. 3, der bliver stk. 4, ændres »stk. 
1 og 2« til: »stk. 1-3«. 

34.1 § 64, stk. 1,1. pkt., indsættes efter »Direk- 
toratet for Arbejdsløshedsforsikringen«: », jf. 
§ 98 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v.« 

35. Efter § 64 indsættes i kapitel 24: 
»§ 64 a. Arbejdsministeren kan bemyndige 

direktøren for Arbejdsmarkedsstyrelsen til helt 
eller delvis at udøve beføjelser, som i denne 
lov er tillagt ministeren.« 

§ 2  

I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. 
lovbekendtgørelse nr. 16 af 11. januar 1994, 
som ændret bl.a. ved lov nr. 413 af 1. juni 1994 
og senest ved lov nr. 417 af I. juni 1994, foreta- 
ges følgende ændringer: 

1.1 § 51, stk. 1, udgår i 2. pkt. ordet »indbetal- 
te«, og efter 2. pkt. indsættes som nyt punk- 
tum: 

»Ved ændring af arbejdsmarkedsbidragets 
størrelse reguleres det enkelte medlems hidti- 
dige arbejdsfortjeneste svarende til ændringen 
i arbejdsmarkedsbidraget.« 

2. § 51, stk. 4, 1. pkt., affattes således: 
»Til et medlem, der arbejder på mindre end 

fuld, sædvanlig arbejdstid, reduceres medlem- 


