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mets dagpenge med Vi pet. pr. arbejdstime, der 
overstiger 7,4 timer pr. uge.« 

3. § -55, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Efter udløbet af perioden i stk. I har 

medlemmet i en periode på sammenlagt 36 
måneder inden for 48 måneder ved deltagelse i 
tilbud efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspo- 
litik, bortset fra tilbud efter lovens kapitel 6 og 
8, ret til at modtage et beløb, der sammenlagt 
med den lediges indtægt ved tilbudet efter fra- 
drag af arbejdsmarkedsbidrag svarer til dag- 
pengenes højeste beløb pr. uge for henholdsvis 
fuldtidsforsikrede og deltidsforsikrede, jf. § 47 
og § 70. Befordringsgodtgørelse medregnes 
ikke i indtægten efter I. pkt. I uger, hvor med- 
lemmet ikke er i tilbud efter lov om en aktiv 
arbejdsmarkedspolitik, har medlemmet ret til 
at modtage dagpenge efter § 51, jf. § 47 og 
§ 70.« 

4. § 55, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Afslår medlemmet et tilbud efter 

§ 33 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, 
jf. stk. 2, bortfalder retten til dagpenge, indtil 
medlemmet dokumenterer at have haft be- 
skæftigelse i det omfang, der er nævnt i § 53, 
stk. 2.« 

5. § 55, stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Et medlem, der er fyldt 60 år, kan 

højst få dagpenge i 30 måneder. Der erhverves 
ret til påbegyndelse af en ny periode, hvis 
medlemmet dokumenterer på ny at have haft 
beskæftigelse i det omfang, der er nævnt i § 53, 
stk. 2.« 

6.1 § 55, stk. 6, ændres »80 pct.« til: »70 pct.«, 
og »27.500 kr.« ændres til: »40.000 kr.« 

7. § 55, stk. 7, affattes således: 
»Stk. 7. Perioder, hvor medlemmet deltager i 

tilbud efter kapitel 5-10 i lov om en aktiv ar- 
bejdsmarkedspolitik, perioder, hvor medlem- 
met modtager efterløn, og perioder med orlov 
til sabbat efter lov om orlov medregnes i perio- 
derne efter stk. 1, stk. 2 og stk. 5. Perioder med 
ydelser, der træder i stedet for dagpenge, med- 
regnes ligeledes i perioderne efter stk. 1, stk. 2 
og stk. 5.« 

8.1 § 55, stk. 9, udgår »stk. 3 og«, og efter »lov 

om en satsreguleringsprocent« indsættes: 
», og beløbet afrundes til nærmeste 100 kr.« 

9.1 § 56,1. pkt., udgår »eller en uddannelse af 
den i § 41, stk. 1, nr. 3, litra h, nævnte art«. 

10. 1 § 5 7, stk. 1, ændres »§ 84, stk. 7« til: »§ 84, 
stk. 8«. 

11. § 58, stk. 1, nr. 3, litra b, affattes således: 
»b) dagpenge, der udbetales efter § 55, stk. 2 

og 6«. 

12. I § 65, stk. 6, indsættes som 2. pkt.: 
»Direktøren for Arbejdsløshedsforsikringen 

fastsætter efter forhandling med chefen for Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen og Landsarbejdsrådet 
nærmere regler for arbejdsløshedskassernes 
pligt til at videregive oplysninger til brug for 
arbejdsformidlingen eller til statistisk brug.« 

13. I § 75 d, stk. 3, og § 75 e, stk. 2, indsættes 
efter 2. pkt.: 

»Perioder med ydelser, der træder i stedet 
for dagpenge, medregnes ligeledes i 30-måne- 
ders-perioden.« 

14. I § 75 j, stk. 3, indsættes som 4. pkt.: 
»Det fradragsfri beløb reguleres en gang år- 

ligt den 1. januar med satsreguleringsprocen- 
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og 
beløbet afrundes til nærmeste 100 kr.« 

15.1 § 84 indsættes efter stk. 3 som nyt stykke: 
»Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at 

udbetale dagpengegodtgørelse til samme per- 
son kan højst indtræde 16 gange i løbet af et 
kalenderår.« 

Stk. 4-8 bliver herefter stk. 5-9. 

16.1 § 86, stk. 10, ændres »stk. 7« til: »stk. 8«. 

17. I § 97 g, stk. 3, ændres »§ 55 eller § 72« til: 
»§ 53«. 

18.1 § 100, stk. 1 og stk. 5, ændres »§ 84, stk. 6« 
til: »§ 84, stk. 7«. 

§3  

Loven træder i kraft den 1. april 1995. Dog 
træder § 1, nr. 30, og § 2, nr. 1, 8, 10, 14, 15 og 
18, i kraft den 1. januar 1995. 


