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mets dagpenge med Y% pct. pr. arbejdstlme der
overstlger 74 timer pr. uge.«

3. »55, :stk; 2, affattes séledes:v ,

_ »Stk. 2. Efter udlobet af perioden i stk. 1 har
medlemmet i en periode pd-sammenlagt 36
méneder inden for 48 maneder ved deltagelse i

tilbud efter lov om en aktiv arbejdsmarkedspo-

litik, bortset fra tilbud efter lovens kapitel 6 og
8, ret til at modtage et belob, der sammenlagt
med den lediges indtaegt ved tilbudet efter fra-
drag af arbejdsmarkedsbidrag svarer til dag-
pengenes hgjeste belgb pr. uge for henholdsvis
fuldtidsforsikrede og deltidsforsikrede, jf. § 47
og § 70. Befordringsgodtgerelse medregnes
ikke i indtagten efter 1. pkt. I uger, hvor med-
lemmet ikke er i tilbud efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, har medlemmet ret til
at modtage dagpenge efter § 51, jf § 47 og
§ 70.«

4. § 55, stk. 3, affattes sdledes:

»Stk. 3. Afslar medlemmet et tilbud eﬁer
§ 33 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik,
jf. stk. 2, bortfalder retten til dagpenge, indtil
medlemmet dokumenterer at have haft be-

skaeftigelse 1 det omfang, der er navnt i § 53,

stk. 2.«

5. § 55, stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Et medlem, der er fyldt 60 &r, kan
hgjst f4 dagpenge i 30 méneder. Der erhverves
ret til pabegyndelse af en ny periode, hvis
medlemmet dokumenterer pA ny at have haft
beskaftigelse i det omfang, der er nevnti § 53,
stk. 2.«

6.1¢ 55, stk. 6, ®@ndres »80 pct.« til: »70 pet.«,
og »27.500 kr.« @ndres til: »40.000 kr.«

7. § 55, stk. 7, affattes siledes:

»Stk. 7. Perioder, hvor medlemmet deltager i
tilbud efter kapitel 5-10 i lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik, perioder, hvor medlem-
met modtager efterlen, og perioder med orlov
til sabbat efter lov om orlov medregnes i perio-
derne efter stk. 1, stk. 2 og stk. 5. Perioder med
ydelser, der traeder i stedet for dagpenge, med-
regnes ligeledes i perioderne efter stk. 1, stk. 2
og stk. 5.«

8.1§ 55, stk. 9, udgér »stk. 3 og«, og efter »lov

om en satsreguleringsprocent« indsattes:
», og belgbet afrundes til nermeste 100 kr.«

9 I $ 56 L. pkt ‘udgdr »eller en uddannelse af

-den1§41 stk. 1 nr. 3, litra h, navnte art«.

10.1§ 57, stk. 1, aendres »§ 84, stk T« til: »§ 84,
stk. 8«.

1L § 58, stk. 1, nr. 3, litra b, affattes saledes:

»b) dagpenge, der udbetales eﬁer§ 55, stk. 2
og 6«.

12. 1 § 65, stk. 6, indsattes som 2. pkt.:

»Direktoren for Arbejdslgshedsforsikringen
fastsatter efter forhandling med chefen for Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen og Landsarbejdsradet
nzrmere regler for arbejdsleshedskassernes
pligt til at videregive oplysninger til brug for
arbejdsformidlingen eller til statistisk brug.«

13. 1§ 75 d, stk. 3, og § 75 e, stk. 2, indsattes
efter 2. pkt.:

»Perioder med ydelser, der traeder i stedet
for dagpenge, medregnes ligeledes i 30-méne-
ders-perioden.«

14. 1 § 75 j, stk. 3, indsaettes som 4. pkt.:
»Det fradragsfri belob reguleres en gang ar-
ligt den 1. januar med satsreguleringsprocen-
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og
belgbet afrundes til nermeste 100 kr.«

15. 1 § 84 inds=ttes efter stk. 3 som nyt stykke:
»Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at
udbetale dagpengegodtgerelse til samme per-
son kan hejst indtraede 16 gange i lobet af ot
kalenderdr.«
Stk. 4-8 bliver herefter stk. 5-9.

16. 1 § 86, stk. 10, andres »stk. 7« til: »stk. 8«.

17.1§ 97 g, stk. 3, eendres »§ 55 eller § 72« til:
»§ 53«.

18.1 § 100, stk. 1 og stk. 5, endres »§ 84, stk 6«
til: »§ 84, stk. 7«.
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Loven traeder i kraft den 1. april 1995. Dog

traeder § 1, nr. 30, og § 2, nr. 1, 8, 10, 14, 15 og
18, i kraft den 1. januar 1995.



