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skal der ske en forhøjelse af de aktuelle og de 
fremtidige pensioner. 

Stk. 3. Såfremt status giver grundlag for en 
nedsættelse af pensionsbeløbene, skal besty- 
relsen fremkomme med en indstilling til ar- 
bejdsministeren om at nedsætte pensionerne 
for fremtidige pensionister efter § 4 a.« 

8. § 21, stk. 2 og 3, affattes således: 
»Stk. 2. Arbejdsgiverrepræsentanterne ud- 

peges således, jf. § 25: 
8 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor- 

ening. 
2 efter indstilling af Sammenslutningen af 

Landbrugets Arbejdsgiverforeninger. 
1 efter indstilling af finansministeren. 
1 efter indstilling af Amtsrådsforeningen i 

Danmark. 
1 efter indstilling af Kommunernes Lands- 

forening. 
1 efter indstilling af Københavns Kommune 

og Frederiksberg Kommune i fællesskab. 
1 efter indstilling af Finanssektorens Ar- 

bejdsgiverforening. 
Stk. 3. Lønmodtagerrepræsentanterne udpe- 

ges således, jf. § 25: 
10 efter indstilling af Landsorganisationen i 

Danmark. 
3 efter indstilling af Funktionærernes og Tje- 

nestemændenes Fællesråd. 
1 efter indstilling af FR-Hovedorganisation 

for Arbejdsleder- og tekniske Funktionær- 
foreninger i Danmark. 

1 efter indstilling af Akademikernes Central- 
organisation.« 

9. § 21, stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Repræsentantskabets medlemmer 

udpeges for 3 år ad gangen, -j£ dog § 42. Finder 
udpegning sted i løbet af en periode, gælder 
den kun til periodens udløb. Genudpegning 
kan finde sted.« 

10. § 21, stk. 6, ophæves. 

11. § 23, stk. 1, affattes således: 
)> Bestyrelsen består af formanden for repræ- 

sentantskabet som formand og 12 andre med- 
lemmer, der vælges blandt repræsentantskab- 
ets medlemmer, og som udpeges således, jf. 
§ 25: 
3 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor- 홢, 

ening. 

1 efter indstilling af Amtsrådsforeningen i 
Danmark, Kommunernes Landsforening, 
Københavns Kommune og Frederiksberg 
Kommune i fællesskab. 

I efter indstilling af Sammenslutningen af 
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger. 

1 efter indstilling af finansministeren. 
3 efter indstilling af Landsorganisationen i 

Danmark. 
2 efter indstilling af repræsentantskabets løn- 

modtagerrepræsentanter repræsenterende 
lønmodtagere ansat i stat og kommuner. 

1 efter indstilling af Funktionærernes og Tje- 
nestemændenes Fællesråd og FR-Hoved- 
organisation for Arbejdsleder- og tekniske 
Funktionærforeninger i Danmark i fælles- 
skab.« 

12. § 23, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer udpeges 

for tre år ad gangen. Finder udpegning sted i 
løbet af en periode, gælder den kun til udløb af 
funktionsperioden i repræsentantskabet. Gen- 
valg kan finde sted.« 

13. I § 23, stk. 4, udgår ordene », litra d«. 

14. Efter § 24 indsættes: 
»§ 24 a. Arbejdsmarkedets Tillægspension 

skal have ansat en af Finanstilsynet godkendt 
ansvarshavende aktuar til udførelse af de nød- 
vendige forsikringstekniske funktioner, herun- 
der beregninger og undersøgelser. 

Stk. 2. Nægter Finanstilsynet at godkende 
en af Arbejdsmarkedets Tillægspension fore- 
slået aktuar, skal Finanstilsynet begrunde, 
hvorfor godkendelse nægtes. Søger Arbejds- 
markedets Tillægspension Finanstilsynets 
godkendelse af en ny ansvarshavende aktuar, 
skal anmodningen herom være ledsaget af en 
angivelse af årsagen til skiftet. 

Stk. 3. Finanstilsynet kan fastsætte nærmere 
bestemmelser om de i stk. 1 og 2 nævnte for- 
hold. 

§ 24 b. Den ansvarshavende aktuar skal på- 
se, at Arbejdsmarkedets Tillægspension over- 
holder sin forsikringsplan. Den ansvarshaven- 
de aktuar har ret til af direktøren at forlange 
alle oplysninger, som er nødvendige for ud- 
øvelsen af hvervet. 

Stk. 2. Finanstilsynet kan kræve de oplys- 
ninger af den ansvarshavende aktuar, som er 


