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nedvendige til bedemmelse af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspensions ekonomiske stilling. Den
ansvarshavende aktuar skal omgiende indbe-
rette til Finanstilsynet om enhver tilsideszttel-
se af Arbejdsmarkedets Tillegspensions for-
sikringsplan. »

Stk. 3. Den ansvarshavende aktuar skal ar-
ligt ‘indsende en beretning til Finanstilsynet,
herunder den i § 19, stk. 1, naevnte aktuarma:s-
sige opgerelse.

-Stk. 4. Fmanstllsynet kan fasts@tte n&rmere
bestemmelser om de i stk. 1-3 navnte for-
hold.«

15. § 25 affattes saledes:

»§ 25. Reprasentantskabet og bestyrelsen
ber sd vidt muligt have en afbalanceret sam-
mensztning af mand og kvinder. :

Stk. 2. Nar der skal indstilles medlemmer ef-
ter § 21, stk. 2 og 3, og § 23, stk. 1, skal der
indstilles bade en mand og en kvinde. Hvis der
skal indstilles flere medlemmer, skal der ind-
stilles lige mange mend og kvinder. Skal der
indstilles et ulige antal, skal der indstilles én
mere af det ene ken end af det andet. Organi-
sationerne angiver i deres indstillinger, hvem
de foretrakker, og arbejdsministeren skal felge
denne ‘indstilling, medmindre - reprasentant-
skabet eller bestyrelsen derved ville fi en kens-
massigt skav sammensztning. I si fald er ar-
bejdsministeren berettiget til blandt de indstil-
lede at udpege andre, sdledes at reprasentant-
skabet og bestyrelsen s& vidt muligt fir en af-
balanceret sammensa&tning af mand og kvin-
der. Arbejdsministeren afger, hvem af de ind-
stillede der skal udpeges som medlem af re-
presentantskabet og bestyrelsen.

Stk. 3. Foreligger der sarlige grunde, kan
myndigheden eller organisationen fravige be-
stemmelsen i stk. 2. Myndlgheden eller organi-
sationen skal i s& fald angive begrundelsen
herfor.« .

16. Efter § 25 indsaettes:

»Kapitel VII a
- Arsregnskab og revision«.

17.§ 25 a affattes sdledes:

'»§ 25 a. For hvert regnskabsdr udarbejder
bestyrelse og direktor et rsregnskab bestden-
de af balance, resultatopgerelse, noter og fem-

&rsoversigt. Der udarbejdes endvidere arsbe-
retning. Disse dele udger en helhed.

Stk. 2. Arsregnskab og arsberetning samt et
eventuelt koncernregnskab underskrives af di-
rektoren og bestyrelsen. Mener direkteren el-
ler et bestyrelsesmedlem, at drsregnskabet eller
arsberetningen ikke ber godkendes, eller har
vedkommende andre indvendinger mod disse

_eller mod et eventuelt koncernregnskab, som

vedkommende ensker at gere reprasentant-
skabet bekendt med, skal vedkommende gore
rede herfor i sin pategning.

© Stk. 3. Regnskabsdret folger kalenderaret.
Dette krav er tillige geldende for eventuelle
datterselskaber.

Stk. 4. Senest 10 dage efter reprasentant-
skabets godkendelse af Arsregnskabet i hen-
hold til § 22, stk. 1, dog senest 6 maneder efter
regnskabsdrets udleb, indsendes det revidere-
de og godkendte arsregnskab samt udskrift af
revisionsprotokollen vedrerende Arsregnskab-
ets revision til Arbejdsministeriet og Finanstil-
synet.

Stk. 5. Opfylder é.rsregnskabet ikke lovgiv-

‘ningens forskrifter eller vedtegterne for Ar-

bejdsmarkedets Tillegspension, kan Finanstil-
synet kraeve regnskabet @ndret og forelagt til
fornyet behandling hos reprasentantskabet. «

18. Efter § 25 a indszttes i kapitel VII a:

'»§ 25 b. Arsregnskabet skal opstilles p& en
overskuelig mide i overensstemmelse med
denne lov og forskrifter i henhold til loven.

Stk. 2. Arsregnskabet skal give et retvisende
billede af Arbejdsmarkedets Tillaegspensions
aktiver og passiver, den gkonomiske stlllmg
samt resultat.

-Stk. 3. Finanstilsynet fastsatter regler for
udarbejdelsen af drsregnskabet.

Stk. 4. Finanstilsynet kan fastsztte regler for
udarbejdelse af koncernregnskab.

Stk.-5. Finanstilsynet kan forlange arsregn-
skabsposterne samt yderligere specifikationer
hertil udferdiget p4 sarlige skemaer til brug
ved bedemmelse af Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pensions gkonomiske stilling og udarbejdelsen
af tilsynets arlige beretning,

Stk. 6. Finanstilsynet kan forlange de ske-
maer, der er navnt under stk. 5, suppleret med
redegerelser om enkeltforhold underskrevet af
Arbejdsmarkedets Tillagspensions direkter,
bestyrelse eller ansvarshavende aktuar.



