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F. t. 1. vedr. kommunale styrelseslove m.v.

Stk. 2. For deltagelse i meder i et havneud-
valg, jf. § 19, stk. 2, ydes der til udvalgsmed-
lemmer, som ikke er medlemmer af kommu-
nalbestyrelsen, dizter og erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i
stk. 3 og 4.

Stk. 3. Indenrigsministeren fastsatter stor-
relsen af dizterne. Diaterne fastsattes til et
bestemt beleb pr. dag og saledes, at der for da-
ge, hvor varetagelsen af hvervet beslaglegger
mere end 4 timer, ydes det dobbelte belgb. Ved
beregningen af den tid, varetagelsen af hvervet
beslaglaeegger, medtages ogsa den tid, der er
forneden til at rejse til og fra det sted, hvor
hvervet udferes, medmindre hele rejsen fore-
gér inden for samme prim@rkommunes graen-
ser.

Stk. 4. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
kan pr. dag hgjst udgere det femdobbelte af
diztbelobet for meder af ikke over 4 timers va-
righed, jf. stk. 3. Indenrigsministeren fastszatter
narmere regler om ydelse af erstatningen.

Stk. 5. Er der tillagt nogen sarligt honorar
eller vederlag for varetagelse af et kommunalt
hverv, kan der ikke ydes den pagaldende di-
xter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse hermed. ;

Stk. 6. Enhver er forpligtet til at modtage de
ydelser, der tilkommer den pz‘igaeldende efter
reglerne i stk. 1-4.

Stk. 7. 1 forbindelse med deltagelse i de i
§ 16, stk. 1, litra a-c, neevnte meder m.v. ydes
der til den, der ikke er medlem af kommunal-
bestyrelsen, de i § 16, stk. 10, nevnte godtge-
relser samt godtgerelse af dokumenterede,
nedvendige udgifter til bernepasning.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at
godtgare de i stk. 7 naevnte udgifter til den, der
uden at veere medlem af kommunalbestyrelsen
deltageridei § 16, stk. 1, litra d-f, navnte akti-
viteter. Kommunalbestyrelsen kan endvidere
beslutte at godtgere andre udgifter, som er for-
bundet med deltagelse i dei § 16, stk. 1, naevn-
te megder m.v., eller beslutte at yde anden stotte
i forbindelse hermed.«

9. Efter § 16 a indsettes i kapitel II:

»§ 16 b. Et medlem af kommunalbestyrel-
sen, der er lenmodtager, har ret til fravar fra
arbejdet i det omfang, det er nedvendigt af
hensyn til deltagelse i de i § 16, stk. 1, litra a-d,
nzvnte mader m.v. _

Stk. 2. Formanden for kommunalbestyrelsen
og magistratsmedlemmer, jf. § 64, har ikke ret
til fraveer efter stk. 1.

Stk. 3. Retten til fraver efter stk. 1 omfatter
ikke tilfeelde, hvor afgarende hensyn til arbej-
dets varetagelse taler imod, at der indremmes
ret til fraveer.

§ 16 ¢. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne er opfert pa en kan-
didatliste til et kommunalvalg eller er valgt til
en kommunalbestyrelse.

§ 16 d. Afskediges en lgnmodtager, der er
opfert pa en kandidatliste til et kommunalvalg
eller er valgt til en kommunalbestyrelse, pahvi-
ler det arbejdsgiveren at godtgere, at afskedi-
gelsen ikke skyldes disse forhold.

Stk. 2. Afskediges en legnmodtager i strid
med § 16 ¢, skal arbejdsgiveren betale en godt-
gorelse.

Stk. 3. Godtgerelsen, der ikke kan overstige
78 ugers lon, fastsattes under hensyn til lgn-
modtagerens ansettelsestid og sagens omstaen-
digheder i gvrigt.«

10. § 20, stk. 1, affattes siledes:

»Udvalgene udever deres virksomhed i mg-
der. @konomiudvalget og hvert stiende udvalg
treeffer for hvert regnskabsar beslutning om,
ndr og hvor udvalgets meder skal afholdes.
Udvalgets beslutning om medeplan kan af et-
hvert af udvalgets medlemmer forlanges ind-
bragt til afgerelse af kommunalbestyrelsen.«

11. 1 § 20 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Udvalgene er beslutningsdygtige,
nir mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede. Alle beslutninger traffes ved stemme-
flertal. «
Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6. -

12. 1 § 20, stk. 2, der bliver stk. 3, indsettes
efter 1. pkt.:

»Udvalgene kan fastsactte regler om varig-
heden af udvalgsmederne.«

13. I § 47 indsattes som stk. 4

»Stk. 4. Nar tilsynsmyndigheden til brug for
udevelsen af tilsynet modtager arbejdsdoku-
menter, der i henhold til lov om offentlighed i
forvaltningen og forvaltningsloven er interne,



