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3, for varetagelse af et kommunalt hverv, kan
der ikke ydes den. pég&ldende erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste i forbmdelse med hiver-
vets varetagelse.

Stk. 6. Til stedfortraeedere, der indkaldes til at
deltage i enkelte mader i Borgerreprasentatio-
nen, jf., § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, ydes dieeter
og erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste efter reglerne i § 16.b, stk. 2 og 3.

Stk. 7. Enhver er forpligtet til at modtage de

ydelser, der tilkommer den pagaldende efter
reglerne i stk. 1-6. -

Stk. 8. 1 forbindelse med deltagelse i de i
stk. 1, litra a-¢, naevnte meder m.v. ydes der til
borgerrepraesentationsmedlemmer

a) befordringsgodtgerelse og godtgerelse for

fraveer fra hjemstedet,

b) godtgerelse af dokumenterede nﬁdvendlge :

udgifter forbundet med et fysisk handicap
og

¢) godtgarelse af dokumenterede nﬂdvendlge
udgifter til pasning af syge nare paregrende.

. Stk. 9. Borgerreprasentationen kan beslutte
at yde de i stk. 8 navnte godtgerelser til med-

lemmier, af Borgerreprasentationen:i forbindel-
se med - udferelse af de i stk. I, litra: f, naevnte
aktiviteter.

Stk. 10. 1 forbindelse med deltagelse idei

stk. 1, litra a-e, naevnte mgder m.v. ydes der til
medlemmer af magistraten godtgerelse efter

stk. 8, Iitra a og b. Borgerreprasentationen kan
. endvidere beslutte at yde disse godtgerelser til
magistratsmedlemmer-i forbindelse: med: udfo-

relse af de i stk. 1, litra f, navnte aktiviteter.

Stk. 11. Borgerreprasentationen kan endyi-
dere beslutte at godtgere andre udgifier,. som
er forbundet med borgerreprasentations~ og
magistratsmedlemmers deltagelse i de.i stk: I

nzvnte meder m.v., eller beslutte at yde'anden:

stotte i forbindelse hermed. «

7. Efter § 16 a indswttes i kapitel II:
»§ 16b. BorO'errépraesentati'onén kan besl'ut-

tabt arbejdsfortjeneste tll den som uden at_vae-
re. medlem af Bergerrepracsentationen eller

‘magistraten deltager i de i § 16, stk. [, litra a-e,

n&vnte meder m.¥.

Stk. 2. Indenrigsministeren fastsatter stor-

relsen af dizcterne:. Diaterne fastsattes til et

bestemt belgb pr. dag og siledes, at der for da-

ge, hvor varetagelsen: af hvervet beslaglzgger

mere end 4 timer, ydes det dobbelte belgb: Ved:

beregningen af den tid, varetagelsen af hvervet
beslaglaegger; medtages ogsd den tid, der er
forneden til at rejse til og fra det. sted, hvor
hvervet udferes, medmindre hele rejsen fore-
gdr inden for Kebenhavns Kommunés gran-
ser.

Stk. 3. Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
kan pr. dag hejst udgere det femdobbelte af
dieetbelgbet for meder af ikke over 4 tiners: va-
righed, jf. stk. 2. Indenrigsministeren fastseetter
nxrmere regler om ydelse af erstatningen.

. Stk. 4. Er der tillagt nogen. s&rligt honorar
eller vederlag for varetagelse af et kommunalt

- hverv, kan der ikke ydes den péagaeldende di-

ater og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste i i
forbindelse hermed. -

Stk. 5. Enhver er forphgtet til at modtage de:
ydelser, der tilkemmer den pagaldende efter
reglerne i stk. 1-3.

Stk.. 6. T forbindelse med deltagelse idei
§ 16, stk. I, litra. a-c, neevnte meder m.v. ydes
der til den, der ikke er medienr af Borgerre-
prasentationen eller magistraten, de i § 16,
stk. 8, neevnte godtgerelser samt godtgsrelse af’
dokumenterede, ngdvendige udgifter til bm‘ne-

_pasning,.

Stk. 7. Borgerreprasentationen: kan beslutte
at godtgere de i stk. 6 naevnte udgifter til den,.
der uden at veere medlem af Boigerreprasen-

“tationen: eller magistraten deltager i de i § 16,

stk. 1, litra: d-f, naevnte aktiviteter. Borgerre-
praesentationen: kan endvidere beslutte at
godtgere andre udgifter, som er forbundet med
deltagelse i de i § 16, stk. 1, nevnte mgder m.v.,
eller beslutte at yde anden swtte i forbindelse
hermed « ,

8. For § 17 indszttes i kapitel II:

»§ 16 ¢. Et medlem: af Borgerreprasentatio-
nen, der er lonmodtager, har ret til' fravaer fra
arbejdet i det omfang, det er nedvendigt af
hensyn til' deltagelse i de:i § 16, stk.. I, litra a-d,
navinte meder m.v.

Stk. 2. Retten til fraveer efter stk. I omfatter
ikke tilfaelde, hvor afgarende hensyn: til arbej-
dets varetagelse taler imod; at der indrgmmes
ret til' fraver.

§ 16 d. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager, fordi- denne er opfert p& en kan-
didatliste til et valg til Borgerreprasentationen'
eller er valgt til Borgerreprasentationen.



