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F. t. 1. om statens uddannelsesstotte

Kapitel 6
Egenindkomst, fribelob og foreldreindkomst

§ 22. Uddannelsesstatten i et stottedr ned-
settes ved den endelige tildeling for dette ar,
hvis den uddannelsessegendes egenindkomst i
stattedret, jf. § 23, overstiger et beleb, der er
summen af de manedlige fribeleb i stottedret,
if. § 24 og § 25, stk. 6, (arsfribelobet).

Stk. 2. Nér den uddannélsessggendes egen-
indkomst er hgjere end det beregnede arsfribe-
lob, nedsattes forst stipendium, herunder sup-
plerende. stipendium efter § 7, stk. 2, dernast
studieldn og slutldn. Undervisningsministeren
kan fastseette regler herom.

§ 23. Den uddannelsessggendes egenind-
komst opgeres for hele stottedret uanset stotte-
periodens langde.

Stk. 2. Egenindkomsten er enhver positiv
indkomst, der henfores til eller indgdr i den
personlige indkomst, kapitalindkomsten og
aktieindkomst, der beskattes efter personskat-
telovens § 8 a, stk. 2.

Stk. 3. 1 egenindkomsten fradrages
1) stipendium efter afsnit i denne lov,

2) overskud af danske ejendomme, jf. person-
skattelovens § 4, stk. 1, nr. 6,

3) arbejdsmarkedsbidrag, der fragir ved op-
gorelse af den skattepligtige indkomst efter
ligningslovens § 8 M, og

4) tilskrevne renter af beleb, der er opsparet
den 31. december 1993 pa en uddannelses-
konto efter lov om uddannelsesopsparing
og ikke senere er haevet. Det opsparede be-
leb omfatter renter, der er tilskrevet senest
den 31. december 1993.

Stk. 4. Styrelsen kan i enkelte tilfeelde god-
kende andre serlige fradrag i egenindkomsten.

§ 24. Fribelgbet er 3.493 kr. pr. maned (lave-
ste fribelab).

Stk. 2. Fribelgbet er 11.158 kr. pr. maned
(mellemste fribelgb) for hver maned i stotte-
aret, hvor den uddannelsesseogende har
1) valgt stipendium og studielan fra,

2) veeret indskrevet ved en uddannelse, der
giver ret til uddannelsesstgtte, men har haft
orlov fra uddannelsen,

3) varet indskrevet ved en uddannelse, der
giver ret til uddannelsesstette, men ikke har
varet studieaktiv, eller

4) veeret i praktik, der ikke giver ret til uddan-
nelsesstotte.

Stk. 3. Fribelobet er 19.918 kr. pr. méned
(hgjeste fribelgb) for hver méned i stottedret,
hvor den uddannelsessogende
1) ikké gennemgér en uddannelse i Danmark

eller i udlandet, der giver ret til uddannel-

sesstatte efter afsnit I,

2) ikke opfylder aldersbetingelsen for at fi ud-
- dannelsesstotte, jf. § 2, stk. 1, nr. 3, og stk. 2,

3) gennef'ﬁgér en uddannelse, der giver ret til
uddannelsesstotte, men ikke er dansk stats-
borger eller i stettemacssig henseende lige-
stillet med danske statsborgere, jf. § 2, nr. 1,

4) far anden offentlig stette, der tilsigter at
dxkke leveomkostningerne, jf. § 2, stk. 1,
nr. 5, eller

5) i perioder, der giver ret til uddannelsesstot-
te, ikke kan f3 stipendium og studieldn, for-
di stettetiden, jf. § 17, er brugt, og ikke far
udbetalt slutlén.

Stk. 4. Arsfribelgbet forhgjes med 16.135 kr.
for hvert af den uddannelsessegendes bern,
der er under 18 &r.

Stk. 5. Fribelgbet og belgbet i stk. 4 regule-
res én gang arligt efter bestemmelsen i § 12,
stk. 3.

Stk. 6. Arsfribelobet forhgjes med det belgb,
en uddannelsessogende far i stipendium til for-
skeruddannelse efter afsnit I, hvis den uddan-
nelsessogende gennemgdr forskeruddannelsen
samtidig med uddannelsen indtil kandidat-
grad eller magisterkonferensgrad.

Stk. 7. Arsfribelgbet kan efter ansggning for-
hojes med det beleb, en uddannelsessegende
far som:

1) Legater eller lignende, der gives med ud-
dannelsesformél for gje, hvis sddanne be-
lgb indgar i egenindkomsten.

2) Udbetalinger i henhold til lov om arbejds-
skadeforsikring og lov om erstatningsan-
svar, hvis sidanne belob indgar i egenind-
komsten.

Stk. 8. Arsfribelobet forhgjes for uddannel-
sesspgende, der har indgdet kontrakt med for-
svaret om deltagelse i konfliktforebyggende,
fredsbevarende, fredsskabende, humanitaere
og andre lignende opgaver i udlandet. Fribelo-
bet forhgjes med folgende sarlige indtagter,
hvis de indgar i egenindkomsten: ' _
1) Lon og tilleg, der er indtjent under oven-

navnte saerlige tjenester i udlandet.

2) Eventuel sarlig godtgerelse og bonus, der
udbetales eller frigeres samlet ved kon-
traktperiodens udleb.



