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nødne tilladelse og fastsætte nærmere; vilkår 
herfor. 

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 finder kun an- 
vendelse, hvis en organisation af ophavsmænd 
har indgået en aftale, som omfattes af § 50, jf. 
§ 13, stk. 1, 1. pkt., 2. led, eller § 17, stk. 3. 
Bestemmelsen i § 49 finder tilsvarende anven- 
delse. 

§ 49. Vederlagskrav i henhold til § 17, stk. 2, 
§ 18, stk. 1, § 35 og § 68 forældes efter 3 år fra, 
udgangen af det år, i hvilket værksudnyttelsèn 
fandt sted. 

Stk. 2. Såfremt vederlagskravet gøres gæl- 
dende af en organisation, gælder bestemmel- 
sen i stk. 1 også for ophavsmandens krav mod 
organisationen. 

Stk. 3. Forældelsen afbrydes ved skriftligt 
påkrav. 

Fælles bestemmelser om aftalelicens 

§ 50. Aftalelicens efter §§13 og 14, § 17, 
stk. 3, og § 30 kan påberåbes af brugere, der 
har indgået en aftale om den pågældende 
værksudnyttelse med en organisation, som 
omfatter en væsentlig del af danske ophavs- 
mænd til en bestemt art af værker. Aftalelicen- 
sen giver brugeren ret til at udnytte andre vær- 
ker af samme art, selv om ophavsmændene til 
disse værker ikke repræsenteres af organisatio- 
nen. 

Stk. 2. Aftalelicensen giver kun brugeren ret 
til at benytte de ikkerepræsenterede ophavs- 
mænds værker på den måde og på de vilkår, 
som følger af den indgåede aftale med organi- 
sationen og af de i stk. 1 nævnte bestemmelser. 

§ 51. For værksudnyttelse i henhold til §§ 13 
og 14, § 17, stk. 3, og § 30 skal de regler, som 
organisationen har fastsat med hensyn til for- 
delingen af vederlag mellem de af organisatio- 
nen repræsenterede ophavsmænd, finde tilsva- 
rende anvendelse over for ikkerepræsenterede 
ophavsmænd. 

Stk. 2. Ikkerepræsenterede ophavsmænd 
kan gøre krav på individuelt vederlag, selv om 
en sådan ret hverken fremgår af aftalen med 
brugeren eller af organisationens vederlagsreg- 
ler. Størrelsen af det individuelle vederlag kan 
fastsættes efter bestemmelsen i § 47, stk. 1. Ve- 
derlagskravet kan kun rettes mod organisatio- 
nen. 

Stk. 3. Bestemmelsen i § 49 finder tilsvaren- 
de anvendelse på vederlagskrav i henhold til 
de i stk. 1 og 2 nævnte bestemmelser. 

§ 52. Hvis forhandlinger om indgåelse af af- 
taler som nævnt i § 13, stk. 1, § 14 og § 17, 
stk. 3, ikke fører til noget resultat, kan hver af 
parterne kræve mægling. 

Stk. 2. Krav om mægling rettes til kulturmi- 
nisteren. Kravet kan fremsættes, når en af par- 
terne har, afbrudt forhandlingerne eller afvist 
et ønske om forhandlinger, eller når forhand- 
lingerne ikke synes at ville føre til noget resul- 
tat. 

Stk. 3. Mæglingen foretages af en forligs- 
mand, der udpeges af kulturministeren. For- 
ligsforhandlingerne skal baseres på parternes 
eventuelle løsningsforslag. Forligsmanden kan 
foreslå parterne at lade tvisten afgøre ved vold- 
gift og kan medvirke ved udpegningen af vold- 
giftsmænd. 

Stk. 4. Forligsmanden kan fremsætte forslag 
til tvistens løsning og kan kræve, at et sådant 
forslag forelægges parternes kompetente orga- 
ner til vedtagelse eller forkastelse inden en af 
forligsmanden fastsat frist. Forligsmanden un- 
derretter kulturministeren om mæglingens ud- 
fald. 

Stk. 5. Forligsmanden kan bestemme, at af- 
taler skal forblive i kraft, selv om aftaleperio- 
den er udløbet eller vil udløbe under forhand- 
lingerne. Aftalen kan dog ikke forlænges i me- 
re end to uger efter, at parterne har taget stil- 
ling til et endeligt mæglingsforslag eller forslag 
til voldgiftsbehandling, eller efter at forligs- 
manden har meddelt, at der ikke er basis for at 
fremsætte sådanne forslag. 

Stk. 6. Den, der er eller har været forligs- 
mand, må ikke ubeføjet røbe eller udnytte, 
hvad denne har fået kendskab til som forligs- 
mand. 

Kapitel 3 

Ophavsrettens overgang til andre 

Almindelige bestemmelser 

§ 53. Ophavsmanden kan med de begræns- 
ninger, der følger af §§ 3 og 38, helt eller delvis 
overdrage, sine rettigheder efter denne lov. 

Stk. 2. Overdragelse af eksemplarer indbe- 
fatter ikke overdragelse af ophavsretten. 

Stk. 3. Har ophavsmanden overdraget en ret 
til at udnytte værket på en bestemt måde eller 


