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§ 11. De n®rmere regler om sygehusfelles-
skabets styrelse m.v. fastsacttes i en vedtasgt,
der vedtages af bestyrelsen og godkendes af in-
denrigsministeren efter forhandling med sund-
hedsministeren og Kebenhavns og: Frederiks-
berg. kommunalbestyrelser.

- Stk. 2. Bestyrelsen vedtager selv sin forret-
nmgsorden

Stk. 3. Bestyrelsen vaelger selv sin formand
og to nastformeend.

Stk. 4. Bestyrelsen treeffer bestemmelse om
vederlag til bestyrelsens medlemmer, og sted-
fortreedere. Vederlaget godkendes. af inden-
rigsministeren efter forhandling med sund-
hedsministeren og Kebenhavns og Frederiks-
berg kommunalbestyrelser.

§ 12. Bestyrelsen er beslutnlngsdygtlg, nar
mindst 8 medlemmer er til stede.

Stk. 2. Bestyrelsens beslutninger traeffes ved
stemmeflertal, jf. dog stk. 3.

- Stk. 3. Vedtagelse af forslag, der har vidt-
rekkende betydning for tilretteleeggelsen af
det samlede danske sygehusvaesen, kraever, at
mindst 10 medlemmer af bestyrelsen stemmer
for forslaget. '

Stk. 4. Bestyrelsens beslutninger indfares i
en beslutningsprotokol, der underskrives af

samtlige tilstedeveerende medlemmer. Et be-

styrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens
beslutnmg, har ret til at f sin ‘mening kort ind-
fort i protokollen.

Kapitel 5
Planloegmngsbestemmelser m.y.

§ 13 Bestyrelsen udarbejder en plan for tll-
retteleeggelsen af virksomheden efter denne
lov. Udarbejdelse af planen, herunder hering
efter stk. 2, koordineres med Kebenhavns og
erdenksberg Kommuner.,

Stk. 2. Forud for endelig vedtagelse af pla-
nen eller vasentlige andringer heri ‘skal der
indhentes udtalelser fra de berprte amtskom-
muner, Sundhedsstyrelsen, Kebenhavns og
Predenksberg Kommuner samt prak51ssekto-
ren i.de to kommuner.- :

Stk. 3. Planen indgér i den plan for t1lrette~
lzeggelsen af Kebenhavns og Frederiksberg
Kommuners virksomhed pd sundhedsomra-
det, :som skal udarbejdes -efter reglerne om
sundhedsplanlaegmng i lov om offenthg syge~
sikring.

Stk. 4. Kebenhavns og Frederiksberg kom-
munalbestyrelser og sundhedsministeren kan
af sygehusfzllesskabets bestyrelse forlange
meddelt enhver oplysning, som er nedvendig
for varetagelsen af de navnte parters opgaver
pa sundhedsomrédet

Kapitel 6
Bestemmelser om personale

§ 14. Lon- og andre anszttelsesvilkar for
personale, der ansattes i sygehusfellesskabet,
godkendes af et nzevn, der bestdr af finansmi-
nisteren, overborgmesteren i Kgbenhavns
Kommune og borgmesteren i Frederiksberg
Kommune. .

Stk. 2. Nevnet treffer afgarelse ved enstem-
mighed.

Stk. 3. Finansministeren fastsaatter efter for-
handling med bestyrelsen for sygehusfzlles-
skabet og Kabenhavns og Frederiksberg kom-
munalbestyrelser narmere regler om navnets
virksomhed. Neevnet fastsaetter selv sin forret-
ningsorden.

§ 15. I forbindelse med at udferelsen af de
opgaver, der er navnt i kapitel 1, overtages
af sygehusfellesskabet, overgdr de tjeneste-
mend, der pr. 31. december 1994 er ansat i sta-
ten og Kebenhavns og Frederiksberg Kommu-
ner til losning af disse opgaver, til ansattelse i
sygehusfaellesskabet pd vilkdr svarende til de
hidtidige tjenestemandsvilkar.

Stk. 2. De tjenestemaend, der er naevnt i
stk. 1, fir ved pensionering fra denne ansattel-
se udbetalt den samlede tjenestemandspension
af sygehusfallesskabet.

Stk. 3. Udgift til tjenestemandspensioner,
der aktualiseres ved sygdom, alder og deds-
fald, deles mellem den hidtidige pensionsgi-
ver/ansaettelsesmyndighed og sygehusfrxlles-
skabet i forhold til den del af den enkelte tje-
nestemands pensionsalder pr. 1. januar 1995,
der er optjent henholdsvis i staten og Keben-
havns og Frederiksberg Kommuner, og den
del af den pag=ldendes pensionsalder, der er
optjent under ansettelsen i sygehusfzr;llesska~

-bet efter 1. januar 1995,

Stk. 4. Udgift til tjenestemandspenswner
der aktualiseres ved uansegt afsked, der ikke
er begrundet i sygdom eller alder, deles som
anfert i stk. 3 fra en af finansministeren efter
dreftelse med bestyrelsen for sygehusfalles-
skabet fastsat alder efter det 60. ar.



