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* Antal pdbegyndte personer

Bemcerkninger:

1) Administration af lovbundne ydelser omfatter ikke selvfunden jobtrening og etablerings-
ydelse, som indgér under hovedformal 3. ‘
2) VirksOmhedsoversigten er udarbejdet i forhold til udgiftsbevillingen pa underkonto 10 og

20. '

3) Grundregistreringssaintaler omfatter i drene 1992 og 1993: grundregistreringssamtaler, vej-

ledningssamtaler og @gvrige samtaler.

4) Enhedsomkostningen for indgiede handlingsplaner omfatter sivel samtaler i forbindelse
med udarbejdelse af handlingsplaner, som selve udarbejdelsen heraf og placering i tilbud

m.v. .
5) Antal arbejdspladser 1992

6) Antal personer berettiget til at 4 udarbejdet
der fir udarbejdet en handlingsplan,

Ad F. Effektivitet
Beskaftigelses- og uddannelseseffekt:

en handlingsplan i forhold til antal personer,

Som led i mal- og rammestyringen af AF er det for 1995 fastsat som resultatkrav, at andelen af
personer, der 6 mineder efter endt aktivering er i besk:nftigelse eller i ordinzr uddannelse, skal

vaere:

- 35% for aktiverede ledige med minimumsrettigheder (jf. lov om en aktiv arbejdsmarkedspo-

litik)

- 25% for aktiverede ledige i delperiode 2
- 50% for aktiverede ledige med fremrykket indsats.
Effekten méiles 6 méneder efter aktivitetsafslutning i 1995 og gennemfores kvartalsvis.



